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Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui : 1) perencanaan program manajemen
ketenagaan sekolah di MTS Al-khairat Boroko di Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara, 2) pelaksanaan program manajemen ketenagaan sekolah di
MTS Al-khairat boroko di Kabupaten Bolaang Mongondow Utara, 3) evaluasi
program manajemen ketenagaan Sekolah di MTS Al-khairat Boroko di Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan teknik pengumpulan data
yang digunakan berupa observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data
yang di gunakan adalah analisis data kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan : 1) perencanaan manajemen ketenagaan sekolah
yang didapat di MTS Al-khairat Boroko menunjukkan bahwa proses perencanaan
guru dan pegawai yang dilakukan yaitu dibedakan menjadi dua yaitu perencanaan
guru dan pegawai PNS dan Honor. Proses perencanaan guru dan pegawai yang
dilakukan yaitu dengan menganalisis kebutuhan madrasah terlebih dahulu, untuk
mengetahui jumlah guru dan pegawai yang dibutuhkan oleh madrasah; 2)
pelaksanaan program ketenagaan sekolah di MTS Al-khairat Boroko
menunjukkan bahwa pelaksanaan perencanaan dan rekrutmen pegawai yang
dilakukan oleh lembaga pemerintah daerah tidak sejalan sehingga penempatan
guru dan pegawai dalam suatu jabatan yang tidak sesuai dengan kapasitasnya atau
diisi orang yang bukan kompetensinya, dan mengakibatkan kekosongan-
kekosongan tenaga ahli yang ada di madrasah; 3) evaluasi program manajemen
ketenagaan sekolah yang ada di MTs Al-khairat Boroko dilakukan pada saat
Raker yaitu untuk membahas perencanaan kebutuhan guru dan pegawai, kinerja
guru dan pegawai, kesejahteraan guru dan pegawai, dan penempatan setiap guru
dan pegawai.
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