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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan pemaparan data dan hasil penelitian maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Gaya kepemimpinan instruksi yang dilakukan oleh kepala sekolah dengan 

penjelasan tugas secara rinci melalui rapat, pengarahan pelaksanaan tugas 

dengan baik dan benar, menerapkan disiplin waktu kerja dan pemberian 

sanksi bagi yang melanggar serta melakukan pengawasan secara langsung 

dan tidak langsung baik dalam proses KBM dan program kelompok kerja 

(POKJA). 

2. Gaya kepemimpinan konsultasi yang  dilakukan oleh kepala sekolah 

melalui komunikasi yang baik dengan menciptakan suasana yang 

harmonis sehingga guru dan pegawai mau menyampaikan masalah, 

kendala, ide maupun gagasan kreatif yang berhubungan dengan 

pencapaian visi misi dan pengembangan sekolah  

3. Gaya kepemimpinan partisipasi yang dilakukan oleh kepala sekolah 

dengan bersikap terbuka dalam memecahkan masalah dan memberi  solusi 

dilakukan dengan didiskusikan bersama kemudian memberikan dukungan 

terhadap peningkatan prestasi kerja dilakukan dengan cara memberikan 

kesempatan pada guru dan pegawai melanjutkan studi, memberikan 
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penghargaan dalam bentuk sertifikat, memberikan motivasi, dan 

memberikan bonus gaji tambahan. 

4. Gaya kepemimpinan delegasi yang dilakukan oleh kepala sekolah dengan 

memberikan peluang mengembangkan kemampuan dan memberikan 

kepercayaan melaksanakan tugas guru maupun pegawai dengan cara  

mengikutkan berbagai pelatihan,  lomba, kesempatan melanjutkan studi 

dan mendatangkan motivator. Hal tersebut dilakukan untuk meningkatkan 

kualitas kinerja guru dan pegawai dalam mewujudkan visi misi sekolah. 

B. Saran 

1. Kepala sekolah, agar mengimplementasikan gaya kepemimpinan 

situasional guna meningkatkan motivasi kerja guru dan pegawai 

sehingga berdampak positif bagi pencapaian tujuan sekolah 

2. Guru, agar menyusun program, menyajikan program dengan baik, 

mengevaluasi dan melaksanakan proses belajar mengajar dilakukan 

dengan  bertanggung jawab dan kesadaran tanpa menunggu perintah. 

3. Pegawai, agar mengerjakan tugas administrasi dengan baik penuh 

kesadaran dan tanggung jawab dalam mendukung pecapaian visi misi 

sekolah. 

4. Peneliti, untuk penelitian dimasa mendatang agar lebih dalam lagi akan 

hal-hal yang belum terungkap dalam penelitian ini.  


