
BAB V 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan  

Berdasarkan Deskripsi hasil penelitian dan Pembahasan maka peneliti 

mengemukakan kesimpulan peneliti sebagai berikut: 

1) Faktor-faktor yang  mempengaruhi Eksistensi PT. Sinar Karya Cahaya 

Gorontalo beberapa  perusahaan yang cukup bertahan lama atau cukup 

menjaga eksistensinya sampai dengan saat ini Dimana tujuan utama 

perusahaan Sinar karya cahaya gorontalo adalah : Hubungan baik dengan 

pemerintah, Kabupaten kota. Kepercayaan dengan pengguna proyek. Peralatan 

yang memadai. Sumber daya manusia yang memadai sesuai Pendidikan.  

2) Upaya-upaya yang telah dilakukan oleh perusahaan sehingga bisa eksis 

sampai pada saat ini PT. Sinar Karya Cahaya Gorontalo yaitu: Keuangan yang 

stabil, Karyawan yang loyal, Manajemen yang baik, Kepemimpinan yang 

demokratis. dan Kualitas Usaha perusahaan.  

6.2 Saran  

Berdasarkan Kesimpulan Penelitian Maka dikemukakan Saran Sebagai 

Berikut: 

1) Untuk karyawan yang megerjakan proyek diharapkan agar kiranya dapat 

menjaga lingkungan dan sumber daya alam yang ada. Tidak menebang pohon 

sembarangan dan timbunan jalan harus  cepat diratakan sehingga tidak 

menimbulkan kecelakaan pada pengguna jalan. 

2) Untuk menjaga eksistensi juga harus mempunyai kedisiplinan kerja dan 

kualitas pekerjaan dan sesuai penempatan dengan proyek pelaksanaan. 



3) PT. Sinar Karya Cahaya merupakan perusahaan keluarga, meskipun 

perusahaan keluarga haruslah perusahaan ini mengikuti aturan pembagian 

deviden yang akan berpengaruh pada laba. 

4) Menjadi perusahaan yang mampu membantu pemerintah dalam pembangunan 

khususnya untuk percepatan pembangunan di wilayah provinsi Gorontalo. 
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