
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitan  dan pembahasan tentamg peran kepala 

sekolah dalam menigkatkan Disiplin Guru di SMP Negeri 1 Atinggola dapat 

disimpulkan bahwa: 

a. Peran kepala sekolah  di SMP Negri 1 Atinggola fungsinya sebagai 

pemimpin, manejer, pendidik, motovator, administrator, supervisior, 

innovator, educator sangat diperlukan untuk peningkatan kedisiplin baik 

itu tenaga pendidik ataupun siswa- siswa yang berda di lingkungan 

sekolah. Namu peran kepala sekolah dalam menigkatkan disiplin guru di 

SMP Negeri 1 Atinggola belum maksimal seperti yang diharapkan. 

b. Faktor-faktor yang menentukan peran kepala sekolah dalam meningkatkan 

disiplin guru yakni bagai mana cara dan gaya kepemimipinan yang kepala 

sekolah jalankan sebagai adalah: kepala sekolah harus mendorong yang 

kuat dengan penuh semangat dan percaya diri baik para guru, staf tata 

usaha, dan siswa, Kepala sekolah harus memberikan bimbingan dan 

pengarahan baik para gutu, staf tata usaha. Dan siswa. Memberikan 

dorongan memacu dan berdiri di depan demi kemajuan dan member 

inspirasi sekolah demi kemajuan dalam mencapai tujuan 

5.2 Saran 

a. Peran kepala sekolah sangat berpengaruh terhasap kinerj guru dalam hal 

kedisiplinan dan harus diberikan motivasi dan dorongan supaya para guru 

akan sadar dengan sendirinya dan paham bahwa kedisiplinan adalah kunci 

dari kemajuan sekolah. 



b. Dengan melihat prestasi kerja guru kelihatanya cukup memadai, hal ini 

perlu kita jaga bersama demi kemajuan SMP Negeri 1 Atinggola Kec. 

Atinggola. Kab Gorontalo Utara 

c. Faktor - faktor yang mempengaruhi peran kepala sekola ataupun 

kepemipinyanya tidak menghambat kinerja kepala sekolah dalam upaya 

meningkatkan disiplin guru di SMP Negeri 1 Atinggola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


