
INTISARI 

Setiap anggota Polri dalam melaksanakan tugasnya sering mendapatkan promosi mutasi. Namun 
proses yang masih manual tentunya membutuhkan waktu yang lama oleh pengambil keputusan 
dalam proses perhitungan terutama dalam melihat rentang nilai dari masing-masing anggota Polri, 
oleh karena itu dibutuhkan suatu sistem pendukung keputusan dalam proses penentuan promosi 
mutasi anggota Polri. Sistem pendukung keputusan ini menerapkan metode Analytical Hierarchy 
Process (AHP), yang menjadi data masukkan dalam penelitian ini yakni nilai kinerja generik dan 
nilai kinerja spesifik. Adapun hasil dari proses ini berupa sistem pendukung keputusan yang 
menampilkan rentang nilai dari masing-masing anggota Polri sehingga akan memudahkan dalam 
memilih anggota Polri yang layak untuk dipromosikan.  
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