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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1   Simpulan 

1. Berdasarkan hasil pembahasan di atas, dan perhitungan pengujian 

hipotesis yang terlampir, maka peneliti dapat menarik simpulan bahwa 

tunjangan kerja daerah berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Kantor 

Dinas Pendidikan, Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo. 

Dengan persamaan regresinya Ŷ = 13.64 + 0.44X yang berarti bahwa 

setiap kenaikan atau penurunan satu skor variabel X (Tunjangan Kinerja 

Daerah) dapat menyebabkan kenaikan atau penurunan skor pada variabel 

Y (Kinerja Pegawai) sebesar 0.44 pada konstanta 13.64. Kenaikan atau 

penurunan skor pada setiap variabel yang dimaksud adalah pada setiap 

indikator variabel TKD yang dimaksud sebagai berikut: keahlian, 

keterampilan, disiplin, tanggung jawab, kerja sama dan produktivitas kerja 

pegawai yang dapat memberikan implikasi pada setiap indikator pada 

kinerja pegawai dianataranya adalah kualitas kerja, kuantitas kerja, dapat 

tidaknya diandalkan dan sikap pegawai terhadap pencapaian kinerja. 

Besarnya derajat pengaruh TKD terhadap kinerja pegawai sebesar 40.1% 

dan dapat dikategorikan pengaruhnya sedang. Hal ini menunjukan bahwa 

TKD dapat memberikan dorongan bagi pegawai terhadap pencapaian 

prestasi kerja. Hasil ini berdasarkan pada perhitungan koefisien korelasi r 

= 0.633 dan koefisien determinasinya r
2
 = 0.401. Pengaruh dapat diterima 

pada taraf yang sangat signifikan karena thitung lebih besar dari tdaftar dan 
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thitung tidak berada pada daerah penerimaan H0 yaitu = -2.07 sampai dengan 

+2.07, maka hipotesis dalam penelitian ini (Ha) diterima dengan demikian 

koefisien korelasi sangat signifikan. 

2. Dari hasil penelitian selain TKD dengan pengaruh 40.1% yang dapat 

meningkatkan kinerja pegawai juga terdapat faktor lain sebesar 59.9% 

yang dapat dikembangkan dalam penelitian selanjutnya diantaranya 

sebagai  berikut; pendidikan dan pelatihan, kepemimpinan, iklim kerja, 

budaya kerja penilaian prestasi kerja dan motivasi kerja lainya yang tidak 

didesain dalam penelitian ini. 

5.2   Saran  

 Berdasarkan pada paparan pembahasan dan simpulan di atas, lebih jelas 

terlihat bahwa pengaruh antara tunjangan kinerja daerah terhadap kinerja pegawai 

sebesar 40.1%, maka peneliti memberikan saran sebagai bagian dari masukan  

pada pegawai dilingkungan Kantor Dinas Pendidikan Kebudayaan, Pemuda dan 

Olahraga, Provinsi Gorontalo, sebaiknya pegawai dapat meningkatkan kinerja 

dengan pemberian tunjangan kinerja daerah, dalam menyelesaikan tugas yang 

diemban, agar memberikan hasil yang maksimal. Bagi pegawai untuk 

meningkatkan kinerja, pegawai mengelola beban tugas sesuai dengan prosedur 

kerja yang ditetapkan. Bahkan sebaiknya TKD dapat ditingkatkan guna 

mempertimbangkan prestasi kerja para pegawai terhadap pencapaian hasil kerja.  

Dalam penelitian ini selain tunjangan kinerja daerah juga terdapat faktor lain 

sebesar 59.9% yang dapat mendorong pencapai kinerja seperti pendidikan dan 

pelatihan, kepemimpinan, penilaian prestasi kerja, budaya kerja, iklim kerja  dan 
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motivasi kerja lainnya yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai maupun yang 

tidak didesain dalam penelitian ini. Untuk dapat menjadi acuan dalam peningkatan 

kinerja pegawai dan dapat dikembangkan dalam penelitian baik bagi pihak 

DIKBUDPORA Provinsi Gorontalo maupun peneliti selanjutnya .  
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Lampiran 1   

Koesioner 

Pengaruh Tunjangan Kinerja Daerah terhadap Kinerja Pegawai ( Suatu 

studi  pada Kantor DIKBUDPORA Provinsi Gorontalo ) 

 

                         Kepada 

                                                                                              Yth. Bapak / Ibu  Pegawai 

                                    

Dengan hormat, 

Dalam rangka tugas akhir / skripsi, maka sebagai kelengkapan data dalam 

penelitian ini, peneliti memohon kesediaan Bapak / Ibu / Saudara (i) untuk 

mengisi daftar pertanyaan yang peneliti ajukan yang berkaitan dengan : “ 

Pengaruh Tunjangan Kinerja Daerah terhadap Kinerja Pegawai ( Suatu studi 

Dibidang Pemuda dan Olahraga pada Kantor DIKBUDPORA Provinsi Gorontalo 

) ”.  

Koesioner ini bertujuan untuk kepentingan ilmiah, oleh karena itu jawaban 

Bapak / Ibu besar manfaatnya bagi pengembanga ilmu. Koesioner ini tidak ada 

hubungannya dengan status Bapak / Ibu dalam jabatan, maka jawaban yang benar 

adalah jawaban yang benar-benar menggambarkan keadaan Bapak / Ibu / Saudara 

(i). 

Saya mengucapkan banyak terima kasih atas bantuan dan kerja sama yang 

telah Bapak / Ibu berikan, besar  harapan saya untuk menerima kembali angket ini 

dalam waktu yang singkat.   
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Identitas Responden 

 

Nama    :…………………. 

Umur   : ………….Tahun 

Jenis Kelamin  :      Laki- Laki        Perempuan     

Pendidikan Terakhir  :      SMA / Sederajat      S I      S II       S III 

Lama Kerja  : ………….Tahun 

Jabatan   : ………………… 

Pangkat / Golongan  : ………………… 

Petunjuk Pengisian 

1. Berikan jawaban dengan memilih salah satu alternatif jawaban yang 

paling sesuai atau paling tepat menurut Bapak / Ibu / Saudara (i).  Bagi 

peneliti tidak ada jawaban yang paling baik selain jawaban Bapak / Ibu 

/ Saudara (i). 

2. Beri  tanda ( X ) jawaban yang dipilih 

3. Jawaban  yang Bapak / Ibu / Saudara (i) berikan dijamin kerahasiaanya 

oleh  peneliti. 

 

Atas  pertisipasinya peneliti mengucapkan banyak terima kasih 

 

Gorontalo, ……………..2014 

Peneliti 

 

 Hendri Halubi 

Nim 931 410 156 
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1. Tunjangan Kinerja Daerah ( X ) 

A. Keahlian dan Keterampilan 

1. Sebaiknya penempatan pegawai pada bidang kerja disesuaikan dengan 

keahlian yang dimiliki pegawai. Menurut Anda apakah untuk penempatan 

pegawai telah sesuai dengan keahlian yang anda miliki ?. 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

2. Pada bidang kerja, pegawai seharusnya memiliki keterampilan. Menurut 

Anda apakah keterampilan yang dimiliki pegawai telah sesuai dengan 

bidang kerja anda ?. 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

3. Dalam menempatkan pegawai pada masing-masing bidang, juga 

sebaikanya memperhatikan tiangkat pendidikan yang dimiliki pegawai. 

Menurut Anda untuk penempatan pegawai pada bidang-bidang, apakah 

tidak sesuai dengan tingkat pendidikan yang Anda miliki ?. 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

4. Tambahan upah kerja yang diberikan sebaiknya disesuaikan dengan 

bidang keahlian dan keterampilan yang dimiliki oleh pegawai.  

Apakah keahlian dan keterampilan yang Anda miliki sesuai dengan 

tambahan upah kerja lapangan Anda ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai      d.  Tidak sesuai  

5. Peningkatan hasil kerja pegawai berdasarkan keahlian dan keterampilan, 

pegawai biasanya mendapatkan tambahan gaji atau tunjangan kerja. 

Menurut Anda  apakah tunjangan kerja sesuai dengan  hasil kerja Anda ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai      d.  Tidak sesuai  
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6. Seharusnya tunjangan kerja berdasarkan keahlian dan keterampilan atas 

hasil kerja yang dicapai, dapat memenuhi kebutuhan hidup para pegawai. 

Bagaimana pendapat Anda, apakah dengan tunjangan kerja dapat 

memenuhi kebutuhan hidup Anda ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai      d.  Tidak sesuai  

7. Tunjangan  kinerja pegawai, sebaiknya dapat meningkatkan semangat 

kerja atas tugas yang diberikan disesuaikan dengan keahlian dan 

keterampilan yang dimiliki pegawai.  Pendapt Anda apakah tunjangan  

kinerja dapat menumbuhkan semangat kerja sesuai keahlian dan 

keterampilan yang Anda? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai      d.  Tidak sesuai  

B  Disiplin dan Tanggung Jawab 

8. Seharusnya ketepatan waktu pegawai dalam menyelesaikan beban tugas 

yang ditentukan, Sebaiknya disesuaikan dengan waktu yang diberikan. 

Menurut anda Apakah waktu yang diberikan sesuai dengan beban tugas 

Anda ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

9. Dengan tujangan kerja untuk meningkatkan hasil kerja pegawai sebaiknya 

disesuaikan dengan kemampuan menyelesaikan tugas dengan tepat waktu. 

Bagaimana pendapat Anda, apakah tujangan tidak dapat meningkatkan 

hasil kerja Anda dengan tepat waktu  ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai      d.  Tidak sesuai  

10. Pemberian TKD pegawai dalam menyelesaikan pekerjaan harusnya 

mempertimbangkan tanggung jawab pekerjaan yang diberikan. Menurut 

Anda apakah pemberian TKD  sesuai dengan kewajiban pekerjaan Anda 

yang diberikan ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  
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b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

11. Dengan  tunjangan kerja, dalam meningkatkan hasil kerja adalah bagian 

dari kewajiban pegawai, seharusnya pegawai selalu memiliki rasa 

keinginan dan ketertarikan untuk menyelesaikan pekerjaan yang diberikan. 

Bagaimana pendapat Anda apakah dengan tunjangan kerja dapat  

menumbuhkan semangat kerja Anda ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

C Kerja Sama dan Produktivitas   

12. Dengan banyaknya beban tugas yang diberikan terkadang dalam 

menyelesaikanya  tidak sesuai standar waktu, sebaiknya kerja sama 

dengan rekan – rekan kerja pegawai sangat penting untuk menyelesaikan 

pekerjaan yang rumit. Bagaimana penadapat Anda apakah dengan TKD 

dapat menyelesaikan tugas yang diberikan disesuaikan dengan niat dan 

saling membantu dengan rekan kerja ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai      d.  Tidak sesuai  

13. Untuk mencapai hasil kerja pegawai yang maksimal, dalam melaksanakan 

tugas pekerjaan yang dibebankan, pegawai sebaiknya selalu  berkosentrasi 

untuk menyelesaikan pekerjaan. Apakah berkosentrasi dalam 

menyelesaikan tugas tidak sesuai dengan hasil kerja Anda  ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

2    Kinerja ( Y ) 

D.  Kualitas  Kerja 

14. Dalam meningkatkaan kualitas hasil kerja pegawai sebaiknya pegawai 

menetapkan jadwal  kerja yang disesuaikan dengan  dengan cara kerja 

yang ditetapkan. Pendapat Anda apakah kualitas hasil kerja Anda sesuai 

dengan cara kerja yang ditetapkan ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  
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b. Sesuai      d.  Tidak sesuai  

15. Untuk mencapai kualitas hasil kerja, sebaiknya penempatan pegawai pada 

bidang kerja juga  mempertimbangkan harapan pihak yang dilayani 

dengan kualitas pelayanan oleh pegawai. Apakah kualitas pelayanan kerja 

pada bidang Anda tidak sesuai dengan yang diharapkan masyarakat ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

16. Menurunya tingkat kualitas hasil kerja pegawai karena kurangnya 

penekanan pada mutu pekerjaan yang diberikan. Apakah anda lebih 

menekankan pada mutu pekerjaan anda ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

E. Kuantitas Kerja 

17. Pegawai dalam menyelesaikan tugas sebaiknya mempertimbangkan 

standar waktu yang diberikan dan kuantitas hasil kerja yang dihasilkan 

juga disesuaikan dengan target kerja yang diberikan. Apakah kuantitas 

hasik kerja Anda sesuai dengan target kinerja yang diberikan ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

18. Dalam menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari standar waktu yang 

ditetukan agar tidak terjadi penumpukan kerja, sebaiknya pegawai 

menggunakan sebagian besar waktu yang diberikan dengan sebaik-baiknya 

sesuai harapan atasan. Menurut pendapat Anda apakah mwenggunakan 

sebagaian besar waktu untuk menyelesaikan pekerjan  tidak sesuai dengan 

harapan atasan Anda ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  
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F. Dapat Tidaknya Diandalkan 

19. Pengawasan pegawai atas pelaksanaan pekerjaan harusnya 

mempertimbangkan pemahaman pegawai dari tugas yang diberikan. 

Menurut pendapat Anda apakah tugas yang diberikan tidak sesuai dengan 

pemahaman kerja Anda ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai      d.  Tidak sesuai  

20. Penghargaan dan pengakuan yang diberikan dari atasan atas hasil kerja 

yang dicapai pegawai, tidak disesuaikan dengan kepercayaan tugas yang 

diberikan. pendapat Anda bagaimana kepercayaan tugas yang ditetapkan 

apakah disesuaikan dengan penghargaan yang diberikan ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  

G. Sikap 

21. Pegawai dalam melaksanakan konsultasi kerja sebaiknya disesuaikan 

dengan instruksi kerja yang diberikan oleh atasan. Pendapat Anda 

bagaimana konsultasi kerja terhadap atasan apakah tidak sesuai dengan 

instruksi kerja yang diberikan ? 

a. Sangat sesuai           c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai       d.  Tidak sesuai  

22. Dengan mempetimbangkan kerja sama antar rekan-rekan kerja pegawai 

maupun atasan, dalam menjaga hubungan komunikasi kerja tetap terjalin 

baik. Sebaikanya pegawai mampu mengontrol diri dalam memberikan 

instruksi maupun melaksanakan tugas. Pendapat Anda apakah Anda selalu 

mengontrol diri dalam menyelesaikan pekerjaan ? 

a. Sangat sesuai         c.  Cukup sesuai  e.  Sangat tidak sesuai  

b. Sesuai     d.  Tidak sesuai  
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Lampiran 2 

UJI VALIDITAS DAN REABILITAS ANGKET 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 

2 4 5 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

3 4 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 

4 3 5 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 

5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

6 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

7 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

8 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 

9 4 5 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 

10 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

11 4 4 4 5 4 4 5 3 5 5 4 5 

12 5 4 5 4 4 4 3 5 4 5 4 4 

13 5 4 4 4 4 4 3 5 4 5 3 4 

14 4 4 4 4 5 4 3 5 5 5 4 5 

15 5 4 4 4 2 4 3 3 5 3 4 5 

16 5 4 4 4 3 5 3 3 4 5 4 3 

17 5 4 4 3 3 3 3 3 4 5 4 5 

18 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 

19 5 4 3 3 3 3 3 5 3 4 4 5 

20 4 4 4 3 3 4 3 5 4 3 3 3 

21 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

22 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

23 5 4 5 5 3 3 3 3 4 3 3 5 

24 5 5 4 5 3 4 4 3 5 3 5 5 

25 5 3 3 5 3 3 3 2 3 3 3 3 

26 5 3 4 5 4 4 4 5 3 3 4 4 

27 3 4 4 4 4 5 5 5 4 3 3 3 

28 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3 5 5 

29 5 5 5 4 4 4 5 5 3 3 5 5 

30 5 4 4 5 3 3 3 5 5 3 3 5 

31 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 

32 5 5 5 5 3 3 3 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 

34 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 

35 5 5 3 4 4 4 5 3 5 3 3 4 

36 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 5 5 

37 3 5 5 5 5 5 3 3 4 4 5 5 

38 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 

39 4 4 4 4 5 5 5 3 3 4 5 3 

40 5 5 5 5 3 5 4 5 4 4 4 5 
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41 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 

42 5 4 4 5 5 3 5 3 4 5 3 5 

43 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 4 5 

44 4 5 5 3 3 5 5 5 3 3 5 4 

45 5 3 3 5 5 5 3 5 3 3 4 5 

46 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5 3 3 

47 5 4 4 4 3 5 5 3 3 4 4 3 

48 5 4 4 3 3 4 5 5 5 3 3 4 

49 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3 5 

50 4 5 5 5 3 3 4 4 4 5 5 5 

51 5 5 4 4 4 3 4 4 3 5 5 5 

52 5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 

53 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 5 5 

54 5 5 5 5 5 3 3 3 3 4 4 4 

55 3 3 3 5 5 5 3 5 4 3 3 3 

56 3 5 5 5 3 5 4 4 5 4 4 5 

57 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 3 

58 3 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 

59 5 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 5 

60 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3 

61 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 5 5 

62 4 4 4 4 4 3 5 5 5 3 3 3 

63 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 

64 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 

65 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 

∑X 285 281 264 268 249 255 247 257 257 254 256 265 

(∑

X)2 

812

25 

789

61 

696

96 

718

24 

620

01 

650

25 

610

09 

660

49 

660

49 

645

16 

655

36 

702

25 

∑X

2 

128

1 

124

5 

110

2 

114

2 993 

103

3 975 

106

1 

104

9 

103

4 

104

2 

113

1 

∑X

Y 

255

11 

252

13 

236

95 

240

44 

223

36 

228

62 

221

56 

230

44 

230

27 

227

73 

229

47 

238

12 

rxy 

0.2

6 

0.4

9 

0.4

9 

0.4

1 

0.3

6 

0.3

6 

0.3

7 

0.3

18 

0.3

1 

0.3

2 

0.3

4 

0.4

6 

stat

us 

vali

d 

vali

d 

vali

d  

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vva

lid 

vali

d 

vali

d 
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Uji Validitas Sambungan  

 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 ∑Y Y^2 

5 5 4 5 4 5 4 4 4 3 95 9025 

5 5 3 5 3 5 4 4 5 3 88 7744 

5 5 4 5 3 4 4 3 5 4 90 8100 

4 5 3 3 4 5 4 3 5 3 80 6400 

5 5 4 5 4 5 4 3 3 3 88 7744 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 92 8464 

4 5 4 5 4 5 4 4 5 3 92 8464 

5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 89 7921 

5 4 3 4 4 5 3 3 5 3 86 7396 

4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 97 9409 

5 5 4 4 4 5 4 3 5 3 94 8836 

4 5 4 5 4 5 4 3 4 4 93 8649 

5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 92 8464 

5 5 4 5 3 5 3 3 4 4 93 8649 

5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 89 7921 

5 5 3 4 3 4 4 3 3 4 85 7225 

4 5 4 5 4 4 4 3 4 3 86 7396 

5 4 4 5 4 4 3 3 4 3 82 6724 

5 5 5 4 3 4 4 3 4 3 85 7225 

3 4 3 2 3 5 3 4 3 4 77 5929 

3 4 3 5 3 3 3 3 3 3 72 5184 

3 4 3 5 3 4 4 3 3 3 75 5625 

3 5 4 3 5 4 3 4 4 4 85 7225 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 99 9801 

3 5 3 2 3 3 3 3 3 3 70 4900 

5 5 3 3 3 4 5 4 5 5 90 8100 

3 5 5 5 5 4 3 3 4 4 88 7744 

5 5 3 3 4 4 4 4 4 5 91 8281 

3 5 5 5 4 4 5 5 3 5 97 9409 

5 4 4 4 5 5 5 3 5 4 92 8464 

3 3 5 5 3 3 5 5 5 5 94 8836 

5 5 5 3 4 4 4 4 5 4 92 8464 

5 4 4 3 5 3 3 5 5 4 94 8836 

4 4 3 3 4 3 5 5 5 3 93 8649 

4 5 5 3 4 5 5 5 4 4 92 8464 

4 4 4 5 3 5 4 4 5 3 92 8464 

5 4 5 5 5 3 4 4 4 5 96 9216 

5 5 5 4 3 5 3 5 4 4 89 7921 

4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 90 8100 

4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 97 9409 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 3 94 8836 

4 3 5 3 5 5 5 3 4 4 92 8464 

5 5 4 3 4 3 5 4 4 4 88 7744 

4 3 5 4 3 5 3 3 5 5 90 8100 

5 4 4 5 3 4 4 3 4 4 89 7921 
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3 5 5 4 4 4 3 3 5 5 91 8281 

3 4 3 5 5 4 5 4 4 4 88 7744 

4 3 3 3 4 4 5 5 3 4 86 7396 

5 5 3 3 5 5 5 4 4 4 92 8464 

3 3 5 5 3 5 3 5 3 5 92 8464 

5 5 3 4 4 4 3 5 5 3 92 8464 

5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 91 8281 

5 3 5 3 3 4 3 4 4 4 82 6724 

3 3 4 3 5 3 5 5 5 5 90 8100 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 82 6724 

5 4 5 5 3 5 3 5 5 5 97 9409 

3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 90 8100 

5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 91 8281 

5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 84 7056 

4 4 3 5 5 5 5 4 4 4 92 8464 

5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 89 7921 

4 4 4 5 3 3 4 4 4 5 87 7569 

5 5 5 3 3 3 4 4 4 4 81 6561 

5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 96 9216 

4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 96 9216 

281 289 264 270 252 273 260 252 269 255 5803 

5202

77 

789

61 

835

21 

696

96 

729

00 

635

04 

745

29 

676

00 

635

04 

723

61 

650

25 

336748

09   

125

5 

131

9 

111

2 

117

4 

101

0 

117

9 

107

4 

101

2 

114

5 

103

1     

251

68 

258

16 

237

02 

242

15 

226

03 

244

40 

233

19 

226

20 

241

29 

228

45     

0.27 0.05 0.45 0.32 0.39 0.25 0.39 0.44 0.43 0.31     

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d 

vali

d     
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Pengujian Reabilitas Angket 

Untuk menguji reabilitas angket digunakan rumus Alpha. Namun untuk 

pengujian di selesaikan dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

a. Menghitung varians setiap item soal dengan rumus sebagai berikut: 

 

N

N

X
x

i

2

2

21


 

  

Soal Nomor: 

1) Untuk 2

1   N     = 65  X     = 285 

                   X
2
 = 1281  (X)

2
 = 81225 

 

N

N

X
x

2

2

2

1


 

   = 
65

65

81225
1281

 = 
65

1249.6151281
 

        = 
65

31.38
 = 0.48 

Untuk soal angket selanjutnya dapat diselesaikan seperti pada soal angket nomor 

1, sehingga soal nomor 2 – 22 diperoleh sebagai berikut: 

2 = 0.46 8 = 0.69  14 = 0.52   20 = 0.54 

3 = 0.46  9 = 0.51  15 = 0.61   21 = 0.49 

4 = 0.57 10 = 0.64  16 = 0.81   22 = 0.47 

5 = 0.60 11 = 0.52  17 = 0.51  

6 = 0.50 12 = 0.78  18 = 0.50 

7 = 0.56 13 = 0.62  19 = 0.52 

 



92 
 

a. Menghitung varians semua item angket dengan rumus  

2

i  = 2

1  + 2

2  + 2

3  + 2

4  + 2

5 ………..n 

0.48 + 0.46 + 0.46 + 0.57 + 0.60 + 0.50 + 0.56 + 0.69 + 0.51 + 0.64 + 0.52 + 0.78 

+ 0.62 + 0.52 + 0.61 + 0.81 + 0.51 + 0.50 + 0.52 + 0.54 + 0.49 + 0.47 = 12,36 

b. Menghitung varians total  

Y = 5803  Y
2 
= 520277  (Y)

2
 = 33674809 

 N = 65 

 

N

N

Y
y

t

2

2

2


 

  = 
65

65

33674809
520277 

 = 
65

518074520277 
 

              = 
65

2203.02
 = 33.89 

c. Menghitung reliabilitas angket  

  

  

= 

















 33.89

12.36
1

122

22
 

=  0.364661
21

22









 

=  (0.63534)1.05  

= 0.67 (reliable) 

  


























t

b

k

k
r

2

2

1
1

11
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Lampiran 3 

 

Data Hasil Sebaran Angket Variabel (X) 

 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 X 

1 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 57 

2 4 5 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 5 51 

3 4 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 5 53 

4 3 5 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 45 

5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 5 52 

6 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 53 

7 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 53 

8 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 5 51 

9 4 5 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 5 52 

10 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 57 

11 4 4 4 5 4 4 5 3 5 5 4 5 5 57 

12 5 4 5 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 55 

13 5 4 4 4 4 4 3 5 4 5 3 4 5 54 

14 4 4 4 4 5 4 3 5 5 5 4 5 5 57 

15 5 4 4 4 2 4 3 3 5 3 4 5 5 51 

16 5 4 4 4 3 5 3 3 4 5 4 3 5 52 

17 5 4 4 3 3 3 3 3 4 5 4 5 4 50 

18 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 5 48 

19 5 4 3 3 3 3 3 5 3 4 4 5 5 50 

20 4 4 4 3 3 4 3 5 4 3 3 3 3 46 

21 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 42 

22 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 43 

23 5 4 5 5 3 3 3 3 4 3 3 5 3 49 

24 5 5 4 5 3 4 4 3 5 3 5 5 5 56 

25 5 3 3 5 3 3 3 2 3 3 3 3 3 42 

26 5 3 4 5 4 4 4 5 3 3 4 4 5 53 

27 3 4 4 4 4 5 5 5 4 3 3 3 3 50 

28 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3 5 5 5 55 

29 5 5 5 4 4 4 5 5 3 3 5 5 3 56 

30 5 4 4 5 3 3 3 5 5 3 3 5 5 53 

31 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 3 55 

32 5 5 5 5 3 3 3 4 4 4 4 4 5 54 

33 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 58 

34 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 58 

35 5 5 3 4 4 4 5 3 5 3 3 4 4 52 

36 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 5 5 4 55 

37 3 5 5 5 5 5 3 3 4 4 5 5 5 57 

38 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 5 51 

39 4 4 4 4 5 5 5 3 3 4 5 3 4 53 

40 5 5 5 5 3 5 4 5 4 4 4 5 4 58 

41 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 54 



94 
 

42 5 4 4 5 5 3 5 3 4 5 3 5 4 55 

43 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 52 

44 4 5 5 3 3 5 5 5 3 3 5 4 4 54 

45 5 3 3 5 5 5 3 5 3 3 4 5 5 54 

46 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3 53 

47 5 4 4 4 3 5 5 3 3 4 4 3 3 50 

48 5 4 4 3 3 4 5 5 5 3 3 4 4 52 

49 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3 5 5 54 

50 4 5 5 5 3 3 4 4 4 5 5 5 3 55 

51 5 5 4 4 4 3 4 4 3 5 5 5 5 56 

52 5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 51 

53 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 5 5 5 49 

54 5 5 5 5 5 3 3 3 3 4 4 4 3 52 

55 3 3 3 5 5 5 3 5 4 3 3 3 4 49 

56 3 5 5 5 3 5 4 4 5 4 4 5 5 57 

57 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 3 3 55 

58 3 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 5 54 

59 5 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 5 5 50 

60 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3 4 53 

61 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 5 5 5 52 

62 4 4 4 4 4 3 5 5 5 3 3 3 4 51 

63 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 5 47 

64 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 60 

65 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 57 

∑X 286 281 264 268 249 255 247 257 257 254 256 265 281 3420 
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Lampiran 4 

Data Hasil Sebaran Angket Variabel (Y) 

 

 

No 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Y 

1 5 4 5 4 5 4 4 4 3 38 

2 5 3 5 3 5 4 4 5 3 37 

3 5 4 5 3 4 4 3 5 4 37 

4 5 3 3 4 5 4 3 5 3 35 

5 5 4 5 4 5 4 3 3 3 36 

6 5 4 5 4 5 4 4 4 4 39 

7 5 4 5 4 5 4 4 5 3 39 

8 5 4 5 4 4 4 4 4 4 38 

9 4 3 4 4 5 3 3 5 3 34 

10 5 5 5 4 5 4 4 4 4 40 

11 5 4 4 4 5 4 3 5 3 37 

12 5 4 5 4 5 4 3 4 4 38 

13 5 4 5 4 4 4 4 4 4 38 

14 5 4 5 3 5 3 3 4 4 36 

15 5 4 4 4 5 4 4 4 4 38 

16 5 3 4 3 4 4 3 3 4 33 

17 5 4 5 4 4 4 3 4 3 36 

18 4 4 5 4 4 3 3 4 3 34 

19 5 5 4 3 4 4 3 4 3 35 

20 4 3 2 3 5 3 4 3 4 31 

21 4 3 5 3 3 3 3 3 3 30 

22 4 3 5 3 4 4 3 3 3 32 

23 5 4 3 5 4 3 4 4 4 36 

24 5 5 5 5 4 5 5 5 4 43 

25 5 3 2 3 3 3 3 3 3 28 

26 5 3 3 3 4 5 4 5 5 37 

27 5 5 5 5 4 3 3 4 4 38 

28 5 3 3 4 4 4 4 4 5 36 

29 5 5 5 4 4 5 5 3 5 41 

30 4 4 4 5 5 5 3 5 4 39 

31 3 5 5 3 3 5 5 5 5 39 

32 5 5 3 4 4 4 4 5 4 38 

33 4 4 3 5 3 3 5 5 4 36 

34 4 3 3 4 3 5 5 5 3 35 

35 5 5 3 4 5 5 5 4 4 40 

36 4 4 5 3 5 4 4 5 3 37 

37 4 5 5 5 3 4 4 4 5 39 

38 5 5 4 3 5 3 5 4 4 38 

39 5 4 5 3 4 4 4 4 4 37 

40 4 5 4 5 4 5 4 4 4 39 

41 5 5 5 5 4 4 4 5 3 40 

42 3 5 3 5 5 5 3 4 4 37 



96 
 

43 5 4 3 4 3 5 4 4 4 36 

44 3 5 4 3 5 3 3 5 5 36 

45 4 4 5 3 4 4 3 4 4 35 

46 5 5 4 4 4 3 3 5 5 38 

47 4 3 5 5 4 5 4 4 4 38 

48 3 3 3 4 4 5 5 3 4 34 

49 5 3 3 5 5 5 4 4 4 38 

50 3 5 5 3 5 3 5 3 5 37 

51 5 3 4 4 4 3 5 5 3 36 

52 5 4 4 4 5 5 5 4 4 40 

53 3 5 3 3 4 3 4 4 4 33 

54 3 4 3 5 3 5 5 5 5 38 

55 4 4 4 4 3 3 3 3 5 33 

56 4 5 5 3 5 3 5 5 5 40 

57 3 3 5 4 4 4 4 4 4 35 

58 5 5 4 4 4 4 3 4 4 37 

59 4 3 3 4 4 4 4 4 4 34 

60 4 3 5 5 5 5 4 4 4 39 

61 5 5 4 4 4 4 4 3 4 37 

62 4 4 5 3 3 4 4 4 5 36 

63 5 5 3 3 3 4 4 4 4 35 

64 5 5 4 4 4 4 4 3 3 36 

65 3 4 4 4 4 5 5 5 5 39 

∑Y 289 264 270 252 273 260 252 269 255 2384 
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Lampiran 5 

Data Hasil Penelitian 

 

No. Variabel X Variabel Y X^2 Y^2 X.Y 

1 57 38 3249 1444 2166 

2 51 37 2601 1369 1887 

3 53 37 2809 1369 1961 

4 45 35 2025 1225 1575 

5 52 36 2704 1296 1872 

6 53 39 2809 1521 2067 

7 53 39 2809 1521 2067 

8 51 38 2601 1444 1938 

9 52 34 2704 1156 1768 

10 57 40 3249 1600 2280 

11 57 37 3249 1369 2109 

12 55 38 3025 1444 2090 

13 54 38 2916 1444 2052 

14 57 36 3249 1296 2052 

15 51 38 2601 1444 1938 

16 52 33 2704 1089 1716 

17 50 36 2500 1296 1800 

18 48 34 2304 1156 1632 

19 50 35 2500 1225 1750 

20 46 31 2116 961 1426 

21 42 30 1764 900 1260 

22 43 32 1849 1024 1376 

23 49 36 2401 1296 1764 

24 56 43 3136 1849 2408 

25 42 28 1764 784 1176 

26 53 37 2809 1369 1961 

27 50 38 2500 1444 1900 

28 55 36 3025 1296 1980 

29 56 41 3136 1681 2296 

30 53 39 2809 1521 2067 

31 55 39 3025 1521 2145 

32 54 38 2916 1444 2052 

33 58 36 3364 1296 2088 

34 58 35 3364 1225 2030 

35 52 40 2704 1600 2080 

36 55 37 3025 1369 2035 

37 57 39 3249 1521 2223 

38 51 38 2601 1444 1938 

39 53 37 2809 1369 1961 

40 58 39 3364 1521 2262 

41 54 40 2916 1600 2160 

42 55 37 3025 1369 2035 
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43 52 36 2704 1296 1872 

44 54 36 2916 1296 1944 

45 54 35 2916 1225 1890 

46 53 38 2809 1444 2014 

47 50 38 2500 1444 1900 

48 52 34 2704 1156 1768 

49 54 38 2916 1444 2052 

50 55 37 3025 1369 2035 

51 56 36 3136 1296 2016 

52 51 40 2601 1600 2040 

53 49 33 2401 1089 1617 

54 52 38 2704 1444 1976 

55 49 33 2401 1089 1617 

56 57 40 3249 1600 2280 

57 55 35 3025 1225 1925 

58 54 37 2916 1369 1998 

59 50 34 2500 1156 1700 

60 53 39 2809 1521 2067 

61 52 37 2704 1369 1924 

62 51 36 2601 1296 1836 

63 47 35 2209 1225 1645 

64 60 36 3600 1296 2160 

65 57 39 3249 1521 2223 

∑ 3420 2384 180874 87882 125842 
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Lampiran 6  

Analisis Data 

Pengujian Normalitas Data 

 1. Distribusi Frekuensi Nilai X 

Adapun pengujian ini ditempuh dengan menggunakan langkah-langkah  sebagai 

berikut:  

a) Menghitung rentang: 

R  = Data Terbesar – Data Terkecil  

= 60 - 42 

= 18 

b) Menghitung banyaknya luas kelas: 

K = 1 + 3.3 log n 

= 1 + 3.3 log 65 

= 1 + 3.3 (1.81) 

= 1 + 5.98 

= 6.98  =  7 (dibulatkan) 

c) Menghitung panjang kelas    

P =
sBanyakKela

gn tanRe
 

= 
7

18
  

=  2.57   

= 3 (dibulatkan)  

 

 



100 
 

Distribusi Frekuensi Pengamatan Variabel X 

 

No. Kelas Interval Frekuensi 

1 42-44 3 

2 45-47 3 

3 48-50 9 

4 51-53 22 

5 54-56 17 

6 57-59 10 

7 60-62 1 

Jumlah 65 

 

Perhitungan Nilai Rata-rata (X¯) dan simpangan baku (S
2
)Variabel X 

 

No 
Kelas 

Interval 
Frekuensi Xi Fi.Xi Xi

2
 

Fi.Xi
2
 

1 42-44 3 43 129 1849 5547 

2 45-47 3 46 138 2116 6348 

3 48-50 9 49 441 2401 21609 

4 51-53 22 52 1144 2704 59488 

5 54-56 17 55 935 3025 51425 

6 57-59 10 58 580 3364 33640 

7 60-62 1 61 61 3721 3721 

jumlah   65 364 3428 19180 181778 

 

d) Rata-rata 

Nilai rata-rata (X) yaitu  

X = 



Fi

FiXi

 

 = 
65

3428
 

 = 52.74 
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e) Simpangan Baku  

Simpangan Baku (S
2
) yaitu 

S
2 

= 
 

 1

22



 
nn

fiXifiXin
   

= 
 16565

)3428()181778(65 2




 

= 
)64(65

1175118411815570 
    

= 
4160

64386
   

= 15.48 

S = 48.15  

= 3.93 
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f) Uji Normalitas Data Variabel X 

Frekuensi Diharapkan dan Pengamatan Variabel X 

Kelas Interval Batas Zskor 
Batas 

Luas 

Luas 

Daerah 
fo fh (fo-fh) (fo-fh)2 

(fo-

fh)2/fh 

    41.5 -2.86 0.4979             

1 42-44       0.0162 3 1.053 1.947 3.791 3.600 

    44.5 -2.09 0.4817             

2 45-47       0.0735 3 4.7775 -1.7775 3.160 0.661 

    47.5 -1.33 0.4082             

3 48-50       0.1925 9 12.5125 -3.5125 12.338 0.986 

    50.5 -0.57 0.2157             

4 51-53       0.291 22 18.915 3.085 9.517 0.503 

    53.5 0.19 0.0753             

5 54-56       0.2562 17 16.653 0.347 0.120 0.007 

    56.5 0.96 0.3315             

6 57-59       0.1258 10 8.177 1.823 3.323 0.406 

    59.5 1.72 0.4573             

7 60-62       0.0361 1 2.3465 -1.3465 1.81306 0.773 

    62.5 2.48 0.4934             

jumlah         65.000       6.94 

 

 

Dari tabel di atas dapat dihitung chikuadrat dengan rumus sebagai berikut: 

 






k

i fh

fhfo
x

1

2

2
   

X
2 
    = 3.600 + 0.661 + 0.986 + 0.503 + 0.007 + 0.406 + 0.773 

 X
2        

= 6.94 66.281.281 6.281 

X
2    

≤   X
2
 (1 – ά) (k – 1) 

        X
2
 (1 – 0.05) (7 – 1) 

      X
2
 ( 0.95) (6) 

                    12.592 

6.94 ≤ 12.592 atau X
2
hitung ≤ X

2
daftar, sehingga data variabel X Normal  
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2. Distribusi Frekuensi Variabel Y 

Adapun pengujian ini  ditempuh dengan menggunakan langkah-langkah  sebagai 

berikut:  

a) Menghitung rentang: 

R  = Data Terbesar – Data Terkecil  

= 43-28 

= 15 

b) Menghitung banyaknya luas kelas: 

K = 1 + 3.3 log n 

= 1 + 3.3 log 65 

= 1 + 3.3 (1.81) 

= 1 + 5.98 

= 6.98 

c) Menghitung panjang kelas    

P =
sBanyakKela

gn tanRe
 

= 
6

15
  

= 2.5 

= 3 (dibulatkan)  
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Distribusi Frekuensi Pengamatan Variabel Y 

 

1 Kelas Interval Frekuensi 

1 28-30 2 

2 31-33 5 

3 34-36 21 

4 37-39 30 

5 40-42 6 

6 43-45 1 

Jumlah 65 

 

Perhitungan Nilai Rata-rata (X¯) dan simpangan baku (S
2
)Variabel Y 

 

No Kelas Interval Frekuensi Yi Fi.Yi Yi
2
 Fi.Yi² 

1 28-30 2 29 58 841 1682 

2 31-33 5 32 160 1024 5120 

3 34-36 21 35 735 1225 25725 

4 37-39 30 38 1140 1444 43320 

5 40-42 6 41 246 1681 10086 

6 43-45 1 44 44 1936 1936 

Jumlah 65 219 2383 8151 87869 

 

 

d) Rata-rata 

Nilai rata-rata (X) yaitu  

X = 



Fi

FiYi
   

= 
65

2383
 

= 36.66 
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e) Simpangan Baku  

S
2 

= 
 

 1

22



 
nn

fiYifiYin

 

 

= 
 16565

)2383()87869(65 2




 

= 
)64(65

5678689 5711485
   

= 
4160

32796
   

= 7.88 

S = 88.7  

= 2.81 

f) Uji Normalitas Untuk Variabel Y 

Frekuensi Diharapkan dan Pengamatan Variabel Y 

 

 

Kelas Interval Batas Zskor 
Batas 

Luas 

Luas 

Daerah 
fo fh (fo-fh) (fo-fh)2 

(fo-

fh)2/fh 

    27.5 -3.26 0.4994             

1 28-30       0.0137 2 0.8905 1.1095 1.23099 1.382 

    30.5 -2.19 0.4857             

2 31-33       0.1149 5 7.4685 -2.4685 6.09349 0.816 

    33.5 -1.13 0.3708             

3 34-36       0.3947 21 25.656 -4.6555 21.6737 0.845 

    36.5 -0.06 0.0239             

4 37-39       0.3199 30 20.7935 9.2065 84.7596 4.076 

    39.5 1.01 0.3438             

5 40-42       0.1374 6 8.931 -2.931 8.59076 0.962 

    42.5 2.08 0.4812             

6 43-45       0.018 1 1.17 -0.17 0.0289 0.025 

    45.5 3.15 0.4992   

 

        

Jumlah         65       8.106 
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Dari tabel di atas dapat dihitung chikuadrat dengan rumus sebagai berikut: 

 






k

i fh

fhfo
x

1

2

2

    

 X
2 

= 1.382 + 0.816 + 0.845 + 4.076 + 0.962 + 0.025 

X
2 

= 8.106 

 X
2    

≤   X
2
 (1 – ά) (k – 1) 

        X
2
 (1 – 0,05) (6 – 1) 

        X
2
 ( 0,95) (5) 

        11.070 

8.106  ≤ 11.070 atau X
2
hitung ≤ X

2
daftar, sehingga data variabel Y Normal 
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Lampiran 7 

PENGUJIAN HIPOTESIS 

 Pengujian hipotesis untuk mencari persamaan regresi, linieritas dan keberartian 

persamaan regresi, menghitung koefisien korelasi. 

a. Mencari Persamaan Regresi  

Dalam perhitungan persamaan regresi, digunakan suatu persamaan umum sebagai 

berikut: 

Ỷ = a +bx 

Dimana :    

a) = 
     

  





22

2

XiXin

XiYiXiXiYi
 

b) = 
  
  





22 XiXin

YiXiXiYin
 

Data hasil perhitungan diperoleh: 

Xi Yi Xi^2 Yi^2 Xi.Yi N 

3420 2384 180874 87882 125842 65 

Dengan demikian, maka dapat dihitung: 

a)  = 
2)3420()180874(65

)125842)(3420()180874)(2384(




 

= 
1169640011756810

084.3E084.31E




 

= 
60410

823976
 

= 13.64 
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b) = 
2)3420()180874(65

)2384)(3420()125842)(65(




 

= 
1169640011756810

81532808179730




 

= 
60410

26450
  

= 0.44 

Berdasarkan hasil perhitungan tersebut di atas, maka diperoleh persamaan 

regresi, yaitu  Ŷ = 13.64 + 0.44X. 

b. Uji Linieritas dan Keberartian Persamaan Regresi 

Dalam pengujian linieritas dan keberartian persamaan regresi, digunakan rumus 

sebagai berikut: 

F = 
ES

TCS
dan

regS

regS
2

2

2

2

 

Kriteria pengujian: 

Uji linieritas 

Terima hipotesis persamaan regresi linier, jika: 

F ≤ F (1 – ά) (k – 2, n – k) pada taraf kepercayaan ά = 0,05 

Uji Keberartian 

Terima hipotesis persamaan regresi linier, jika: 

F  F (1 – ά) (1, n – k) dengan taraf nyata ά = 0,05 
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Untuk pengujian ini, terlebih dahulu perlu dihitung jumlah kuadrat (JK) dari 

berbagai sumber varians sebagai berikut: 

JK (T)   =  2Yi  

= 87882 

JK (a)  = 
 

n

Yi
2


 

   = 
65

)2384( 2

 

   = 
65

5683456
 

= 87437.78462 

JK (b/a) = b 
  




n

YiXi
XiYi  

   = 0.44  
  

65

23843420
125842   

   = 0.44  
65

8153280
125842   

= 0.44 (125842 – 125435.0769) 

= 0.44 (406.9230769) 

   = 178.17 

JK (Res) = JK (T) – JK (a) – JK (b/a) 

   = 87882 – 87437.78462 – 178.17 

= 266.05 

 JK (E)  =  
 2

2

n

Yi
YX
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No X Y K 

1 42 38 
1 

2 42 37 

3 43 37 2 

4 45 35 3 

5 46 36 4 

6 47 39 5 

7 48 39 6 

8 49 38 

7 9 49 34 

10 49 40 

11 50 37 

8 

12 50 38 

13 50 38 

14 50 36 

15 50 38 

16 51 33 

9 

17 51 36 

18 51 34 

19 51 35 

20 51 31 

21 51 30 

22 52 32 

10 

23 52 36 

24 52 43 

25 52 28 

26 52 37 

27 52 38 

28 52 36 

29 52 41 

30 53 39 

11 

31 53 39 

32 53 38 

33 53 36 

34 53 35 

35 53 40 

36 53 37 

37 53 39 

38 54 38 

12 

39 54 37 

40 54 39 

41 54 40 

42 54 37 

43 54 36 
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44 54 36 

45 55 35 

13 

46 55 38 

47 55 38 

48 55 34 

49 55 38 

50 55 37 

51 55 36 

52 56 40 

14 53 56 33 

54 56 38 

55 57 33 

15 

56 57 40 

57 57 35 

58 57 37 

59 57 34 

60 57 39 

61 57 37 

62 58 36 

16 63 58 35 

64 58 36 

65 60 39 17 

∑ 3420 2384 153 

 

 Dari data diatas, dapat dihitung JK (E) sebagai berikut: 

= 
  2

22

2

3738
3738(


 +

  2

2

1

37
37(  +

  2

2

1

35
35(  +

 2

2

1

36
36(  +

 2

2

1

39
39(  + 

  2

2

1

39
39(  +

  2

222

3

403438
403438(


 + 

  2

22222

5

3836383837
3836383837(


 + 

  2

222222

6

303135343633
303135343633(


 +

 2

22222222

8

4136383728433632
4136383728433632(




+ ===
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  2

22222222

8

3937403536383939
3937403536383939(




+
  2

2222222

7

36363740393738
36363740393738(


 +

  2

2222222

7

36373834383835
36373834383835(


 +

  2

222

3

383340
383340(


 +

  2

2222222

7

37393437354033
37393437354033(


 +

  2

222

3

363536
363536(


     2

2

1

39
39   

=0.5 + 0 + 0 + 0 + 0 + 0 + 18.67 + 3.20 + 26.83 + 157.88 + 20.88 + 13.71 + 15.71 + 26 + 

39.71 + 0.67 + 0 = 323.76
 

JK (TC) = JK(Res) – JK(E) 

= 266.05 – 323.76 

= -57.71 

Berdasarkan harga-harga jumlah kuadrat yang telah diperoleh di atas, dapat 

dihitung: 

S
2
TC = 

2

)(

k

TCJK
 

  = 
217

57.71-


 

  = 
15

57.71-
 

  = -3.85 
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S
2
E = 

kn

EJK



)(
 

  = 
1765

323.76


 

  = 
48

323.76
 

  = 6.74 

Jadi,  

F = 
ES

TCS
2

2

  

= 
6.74

3.85-
 

  = -0.57 

Selanjutnya,  

S
2

reg = JK 








a

b
 

  = 178.17 

S
2

res = 
2

)(

n

resJK
 

  = 
265

266.05

  
 

  = 
63

266.05
  

= 4.22 
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Jadi,  

F =  
2

res

2

reg

S

S
 

  = 
4.22

178.17
 

= 42 

Berdasarkan data diatas, maka kita bisa uji linieritasnya. Yaitu dengan 

membandingkan antara Fdaftar dengan Fhitung. ketika Fhitung lebih kecil dari Fdaftar, maka 

dikatakan liniear. Dengan tingkat signifikan 5% dan df1 sebesar 12, dan df2 sebesar 11, 

maka dapat kita tentukan Fdaftar –nya dengan menggunakan aplikasi microsoft exel, yaitu 

dengan menuliskan formula pada insert function atau sel-nya. 

FINV ( 0.05)(k-2, n-k) 

    = (0.05) (15, 48) 

   = 1.88 

 Jadi untuk Fdaftar-nya adalah 1.88. dan -0.57 ≤ 1.88 (liniear) 

Untuk menguji keberartianya, membandingkan antara Fdaftar  dan Fhitung. jika Fdaftar 

lebih besar atau sama dengan Fhitung, maka dikatakan dapat di terima atau berarti. 

 FINV (0.05)(1, n-2) 

    = (0.05)(1,63) 

    = 3.99 

   Jadi untuk Fdaftar-nya adalah 3.99 dan 42 ≥ 3.99 (berarti) 
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c. Menghitung Koefisien Korelasi  

Dalam pengujian ini digunakan rumus sebagai berikut: 

r = 
  

       

 





2222 YiYinXiXin

YiXiXiYin
 

  = 
  5683456)(87882)(65()11696400()180874(65

)2384)(3420()125842(65




 

  = 
 

  5683456-571233011696400-11756810

8153280-8179730
 

= 
  2887460410

26450
 

= 
091.74E

26450


 

= 
41764.56

26450
 

              r 
 
  = 0.633 

r
2
 
  

= 0.401 atau 40.1% 

d. Menghitung keberartian koefisien korelasi pengujian dilakukan melalui 

pasangan hipotesis sebagai berikut: 

Ho :   

H1 :   

Kriteria pengujian: 

Terima Ho, jika ttabel < thitung dengan tingkat signifikan 5%, serta df = n – 2 dengan 

rumus yang digunakan sebagai berikut: 

t  =
21

2

r

nr
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t   =
0.4011

2650.633




 

        = 
0.599

63)0.633(
 

       =
0.774

)7.937)(633.0(

 
 

       = 
0.774

5.026759
 

        = 6.50         thitung 

Untuk pengujian tingkat signifikan 5% 

t   = (0.05) (n – 2) 

       = (0.05)(65– 2) 

       = (0.05)(63) 

     t    = 1.99        ttabel 
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