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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik simpulan bahwa: 

 Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa hipotesis 

(H0)  yang diuji ditolak, dan sebaliknya hipotesis penelitian (H1) yang 

diajukan diterima. Hal ini terlihat dari nilai t hitung yang lebih besar dari nilai 

ttabel baik pada taraf signifikan α sebesar 5%. Ini mengindikasikan program 

pelatihan sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT Hasjrat Abadi Gorontalo. Nilai pengaruhnya sebesar 35,3%, 

hal tersebut terlihat dari koefisien determinasi, sedangkan sisanya 

sebesar 64,7% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini, misalnya kompetensi SDM, motivasi kerja, pemberian insentif, 

kompensasi, budaya organisasi dan gaya kepemimpinan. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Pihak manajemen sebaiknya memberikan wewenang dan 

pendelegasian kepada para karyawan dalam rangka memberdayakan 

karyawan untuk meningkatkan potensi yang dimiliki sehingga akan 

berimplikasi pada kinerja yang dicapai. 
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2. Perlunya tinjauan terhadap target dan tujuan yang harus dicapai oleh 

para karyawan dalam rangka memajukan perusahaan. Misalnya 

tinjauan terhadap target penjualan perbulan bagi karyawan bagian 

marketing. 

3. Dalam rangka pengembangan sumber daya manusia sebaiknya pihak 

perusahaan harus memperhatikan materi dan hal-hal penting yang 

berkaitan dengan program pengembangan sumber daya manusia. 

Dalam hal ini perlunya perusahaan mempelajari kekurangan yang 

dimiliki oleh para karyawan agar para karyawan tidak jenuh terhadap 

materi atas program pengembangan tersebut. 
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