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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

  Sesuai dengan hasil dari pengolahan dan pembahasan di atas, 

maka dapat ditarik satu simpulan yakni terdapat pengaruh yang 

signifikan antara lingkungan internal terhadap kinerja pegawai pada 

Kantor Dinas Tata Kota dan Pertamanan Kota Gorontalo. Dengan 

demikian hipotesis penelitian (H0) ditolak, dan hipotesis penelitian (Ha) 

diterima. Hal ini terlihat dari nilai thitung yang lebih besar dari nilai ttabel 

pada taraf signifikan α sebesar 5% yang mana nilai pengaruhnya 

sebesar 40,2%, hal tersebut terlihat dari koefisien determinasi. Dan 

sisanya 59,8% terdapat faktor lain yang dapat mempengaruhi Kinerja 

Pegawai yakni  Kompetensi SDM, motivasi, gaya kepemimpinan dan 

insentif yang diberikan 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pimpinan Dinas Tata Kota dan Pertamanan Kota Gorontalo 

untuk terus memantau kepentingan pegawai terkait kerja yang 

diemban pagawai. Ketika pegawai tersebut membutuhkan suatu alat 

bantu dalam menopang kinerjanya sebaiknya pihak pimpinan 

menyediakannya sehingga akan menimbulkan rasa etos kerja yang 
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baik terutama mengusahakan hal-hal terkait lingkungan internal yang 

mendukung 

2. Perlunya bagi pihak pimpinan untuk melakukan koordinasi, sikap 

delegatif dan motivasi yang baik bagi pegawai agar mempu mengambil 

keputusan baik dalam setiap kerja yang harus dikerjakan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk melakukan rekonstruksi dari 

penelitian ini dengan menambah variabel lain yang berpotensi dapat 

mempengaruhi kinerja pegawai.  
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