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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik 

simpulan bahwa: 

1. Hasil perhitungan dengan menggunakan rumus regresi linier sederhana 

menunjukan  Ŷ = 4,239 + 1,033X Nilai artinya bahwa setiap perubahan 

variabel Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah sebesar 1 satuan akan 

mempengaruhi Kinerja Guru sebesar 1,033 kali satuan. Nilai Koefisien 

regresi dengan arah postif menunjukan terdapat pengaruh yang positif Gaya 

Kepemimpinan yang diterapkan oleh Kepala Sekolah SMP Negeri 1 

Bongomeme terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 1 Bongomeme. 

2.  Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa hipotesis (H0) 

yang diuji ditolak, dan sebaliknya hipotesis penelitian (H1) yang diajukan 

diterima. Hal ini terlihat dari nilai t hitung yang lebih besar dari nilai ttabel baik 

pada taraf signifikan α sebesar 5%. Dengan demikian hipotesis penelitian 

yang berbunyi diduga terdapat pengaruh antara gaya kepemimpinan kepala 

sekolah terhadap peningkatan kinerja Guru pada SMP Negeri 1 Bongomeme, 

artinya terdapat pengaruh yang signifikan dan positif dari variabel gaya 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap peningkatan kinerja guru pada SMP 

Negeri 1 Bongomeme, sedangkan sisanya sebesar 17.1% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Faktor-faktor lain 
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tersebut dapat berupa motivasi kerja, pemberian insentif, kompensasi, budaya 

organisasi dan kompetensi yang dimiliki oleh Guru. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian membuktikan bahwa adanya pengaruh signifikan dari 

Variabel X – Y. Jadi kepala sekolah harus mengevaluasi cara 

kepemimpinannya dalam hal mendelegasikan tugas dan wewenangnya dan 

memberikan kesempatan kepada pada guru untuk berpartisipasi dalam 

pengambilan keputusan sehingga kinerja guru akan meningkat. 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk meneliti faktor lain terkait dengan 

gaya kepemimpinan dan peningkatan kinerja guru. Faktor lain tersebut dapat 

berupa motivasi kerja, pemberian insentif, kompensasi, budaya organisasi dan 

kompetensi yang dimiliki oleh Guru. 
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