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BAB V

PENUTUP

1.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut:

1. Partisipasi Anggaran, Komitmen Organisasi dan Kinerja SKPD Dinas

Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah Kota Gorontalo

terletak pada kategori yang baik. Namun walaupun demikian perlu

adanya evaluasi pada beberapa aspek diantaranya aspek masukan

pendapat pada Partisipasi Anggaran, aspek misi dan tujuan yang

sama pada varaibel komitmen organisasi serta hasil (Outcome) pada

Kinerja SKPD.

2. Berdasarkan pengujian hipotesis pertama ditemukan bahwa

Partisipasi Anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap

Kinerja SKPD Dinas Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset

Daerah Kota Gorontalo. Nilai positif menunjukan bahwa adanya

hubungan searah antara Partisipasi Anggaran dengan Kinerja SKPD

Dinas Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah Kota

Gorontalo.

3. Berdasarkan pengujian hipotesis kedua ditemukan bahwa Komitmen

Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja SKPD

Dinas Pengelolaan Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah Kota

Gorontalo. Hal ini berarti bahwa para pegawai Dinas Pengelolaan
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Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah memiliki komitmen yang

tinggi terhadap organisai/instansi

4. Berdasarkan pengujian hipotesis ketiga ditemukan bahwa terdapat

pengaruh dari Partisipasi Anggaran dan Komitmen Organisasi secara

bersama-sama terhadap Kinerja SKPD Dinas Pengelolaan

Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah Kota Gorontalo. Hal tersebut

didukung dengan nilai koefisien determinasi sebesar 32,4%.

5.2 Saran

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti

memberikan saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya para pegawai dalam hal partisipasi anggaran, harus

memberikan masukan yang baik terhadap penyusunana anggaran

tersebut. Hal ini dimaksudkan agar para pimpinanan mampu menyerap

berbagai informasi dalam pengambilan keputusan penganggaran.

2. Sebaiknya para pegawai memiliki tujuan dan misi yang sama dalam

hal menjaga komitmen organisasi. Hal ini dimaksudkan agar para

pegawai tidak memberikan informasi yang bias yang dapat berakibat

pada kesenjangan anggaran.

3. Dalam hal kinerja SKPD, sebaiknya para pegawai merencanakan kerja

dan anggaran dalam hal menunjang kinerja harus memperhatikan hasil

dari pekerjaan tersebut. Dalam hal ini program yang dilaksanakan

memberikan dampak yang berkesinambungan pada masyarakat.
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