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ABSTRAK

Abdul Rahman Massa.Nim 932310027 “Analisis Motivasi Kerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan
Pemuda Dan Olahraga Propinsi Gorontalo”. Makalah.Prodi Diploma Il Administrasi
Perkantoran,Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo. 2012.
Di bawah bimbingan Hais Dama, SE.,M.Si. selaku Pembimbing I dan Drs. Rusli Isa, M.Si selaku
Pembimbing I1.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis motivasi kerja pegawai pada Dinas Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian
kualitatif deskriptif, dengan menggunakan teknik pengumpulan data yang terdiri dari
observasi, wawancara, dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu reduksi data,

penyajian data, serta penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja pegawai pada Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Provinsi Gorontalo bervariasi sesuai latar belakang golongan pangkat dan
tingkat pendidikan, serta faktor kepemimpinan yang berperan dalam meningkatkan motivasi

pegawai dalam pencapaian tujuan yang telah ditetapkan organisasi.
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