
 

 

 

 

 
 

 

 



 

ABSTRAK 

 

Sri Endang Mohi. 2015. “ Etos kerja orang bugis (Studi kasus pada 

penambak empang) “.Skripsi, Jurusan Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial, Universitas 

Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Di bawah bimbingan Bapak Rauf A. Hatu, 

M.Si selaku pembimbing I dan Bapak Farit Th. Musa, S.Sos., MA selaku 

pembimbing II. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengungkapkan permasalahan 

tentang Etos Kerja Orang Bugis  Pada Penambak Empang. Adapun yaang menjadi 

tujuan dalam penulisan ini adalah untuk mengetahui bagaimana Etos Kerja Orang 

Bugis yang bermigrasi di Desa Siduwonge dan Faktor-faktor apakah yang 

menyebabkan etos kerja etnis Bugis sebagai penambak di Desa Siduwonge. 

Instrumen pengumpulan data yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah 

observasi, wawancara dan dokumentasi sehingga data yang di dapatkan benar-

benar akurat sesuai dengan kebutuhan peneliti. Sedangkan analisis data yang di 

gunakan yaitu analisis deskriptif.  Berdasarkan hasil penelitian bahwa Etos Kerja 

Orang Bugis  pada Penambak Empang yakni  pengelolaan tambak, jam kerja dan 

tingkat pendidikan penggarap merupakan etos kerja dari Orang Bugis. Dalam hal 

etos kerja Bugis tentunya hal ini telah dijalankan dengan baik namun tentunya di 

pengaruhi oleh faktor lain pula yakni adat dan prinsip orang bugis, tingkat 

pendidikan dan pekerjaan, modal, produksi perpanen dan pemasaran serta 

penguasaan lokasi merupakan hal yang mendorong serta mempengaruhi etos kerja 

tersebut. 

 

 

Kata Kunci : Etos Kerja,  Orang Bugis, Penambak Empang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


