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BAB V 

PENUTUP 

A.    Kesimpulan 

1. Perangkat Desa Oluhuta belum sepenuhnya memahami substansi dari 

tugas dan fungsi dari masing-masing wilayah kerja yang di berikan kepada 

mereka selaku Perangkat Desa yang telah diamanahkan dalam  Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa dalam 

menjalankan tugas, serta belum bisa memberikan pelayanan yang prima 

kepada masyarakat yang ada di Desa Oluhuta.  

2. Minimnya Tingkat pemahaman dan keterampilan Perangkat Desa Oluhuta 

menjadikan suasana Kantor Desa kurang produktif dalam menjalankan 

tugas dan tanggungjawab. Adapun  hak yang diperoleh oleh Perangkat 

Desa seperti gaji dan tunjangan belum mencukupi kebutuhan sehari-hari 

sehingga Perangkat Desa harus membagi waktu untuk mencari tambahan 

penghasilan. Kendala-kendala tersebut yang mengakibatkan kurangnya 

dedikasi dan komitmen Perangkat Desa Oluhuta dalam melaksanakan 

tugas dan tanggung jawab. 
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B.     Saran 

Untuk lebih meningkatkan kemampuan pelaksanaan tugas Perangkat Desa, 

dari kesimpulan diatas, ada beberapa saran yang direkomendasikan oleh peneliti 

adalah sebagai berikut : 

1. Pemerintah kabupaten Bone Bolango harus menindaklanjuti apa yang 

menjadi kebutuhan masing-masing Desa yang ada di Kabupaten Bone 

Bolango khususnya di Desa Oluhuta sebagai bagian terpenting dalam 

membangun kemajuan daerah yang bermula dari kemajuan desa. 

Penerapan disiplin kepada Perangkat Desa Oluhuta haruslah ditingkatkan 

dengan tetap memperhatikan disiplin waktu kerja.  

2. Peningkatan kapasitas Perangkat Desa Oluhuta melalui kegiatan training, 

bimtek  serta pembelajaran yang maksimal kepada Perangkat Desa 

menjadi hal yang sangat penting dalam meningkatkan kinerja sekaligus 

memberikan gambaran umum tentang prosedural kinerja dan hasil capaian 

kinerja oleh Perangkat Desa Oluhuta. 

3. Sinkronisasi dan kerjasama Perangkat Desa Oluhuta harus lebih 

ditingkatkan dalam menjaga suasana keja yang kondusif dalam mencapai 

harapan kemajuan daerah serta mampu berkomitmen dalam memberikan 

dedikasi dalam kemajuan daerah melalui kemajuan desa, serta mampu 

konsisten dalam tanggungjawab. 

 

 

 


