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BAB V 

 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian dan pengolahan data, maka dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh Positif Gaya Kemimpinan Kepala Sekolah 

Terhadap Kinerja Guru  Sebesar 40.782 % sedangkan 59,218% ditentukan oleh faktor 

lain, misalnya faktor eksternal seperti lingkungan keluarga, serta kondisi sosial 

ekonomi dan berpengaruh pula faktor-faktor internal dari Guru seperti disiplin, 

kreatifitas, intelegensi dan sebagainya. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil, kesimpulan dan implikasi hasil penelitian di atas, maka 

peneliti menyarankan beberapa hal sebagai berikut. 

5.2.1 Pimpinan Kepala Sekolah sebaiknya dapat memperhatikan dan mengevaluasi 

kinerja Guru  yang dapat berpengaruh pada hasil yang memuaskan.  

5.2.2 Guru, sebaiknya memperhatikan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah yang 

baik dan mampu beradaptasi baik visi dan misinya dan lingkungan sesama 

guru, sehingga tidak ada yang merasa tertekan dan kerja semakin nyaman. 

antara pimpinan dan guru untuk menjalin interaksi yang aktif. Serta membuat 

suasana kerja yang menyenangkan dan lebih kreatif lagi. 



70 
 

 
 

5.2.3 Bagi yang mengadakan penilitian lebih lanjut diharapkan untuk penelitian 

selanjutkannya hendak memperluas lagi variabel yang dapat mempengaruhi 

kinerja Guru. 
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