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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diambil kesimpulan sebagai 

jawaban untuk mengetahui tujuan penelitian sebelumnya yakni: untuk 

mengetahui pengaruh yang positif antara kompetensi profesional guru 

dengan aplikasinya terhadap aktivitas belajar siswa di SMK Negeri 1 batudaa 

kab gorontalo maka setelah diadakan penelitian menunjukkan bahwa  

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi profesional guru 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap aktivitas belajar 

siswa kelas XI akuntansi di sekolah SMK Negeri 1 Batudaa Kab. 

Gorontalo.  

2. Siswa belajar mempraktekkan teori-teori yang mereka dapatkan 

selama pembelajaran berlangsung di ruang kelas. Pada 

kenyataannya, pembelajaran akuntansi di smk negeri 1 batudaa masih 

cenderung menggunakan metode ceramah dari guru. Materi pelajaran 

disampaikan kepada siswa dan siswa hanya mendengarkan serta 

mencatat penjelasan dari guru. Guru hanya menginformasikan fakta 

dan konsep melalui metode ceramah dan meminimalkan keterlibatan 

siswa. Siswa diberi pertanyaan yang lebih cenderung berupa hafalan. 

Pertanyaan yang berkaitan dengan kemampuan berpikir yang lebih 



58 
 

tinggi seperti melakukan suatu percobaan kemudian menyimpulkan 

sendiri hasil percobaan jarang dilakukan oleh guru. 

B. Saran-Saran  

Sesuai dengan tujuan penulisan skripsi ini, penulis menaruh harapan 

terhadap semua pihak agar dapat mengambil manfaat dari pikiran-pikiran 

yang tertuang dalam skripsi ini. Terlebih bagi guru dan siswa di SMK Negeri 1 

batudaa kab gorontalo. 

1. Bagi guru, agar lebih meningkatkan kompetensi profesional guru 

sehingga siswa merasa nyaman dan antusias mengikuti pembelajaran 

dengan baik dan materi yang diajarkan bisa diterima siswa dengan 

baik.  

2. Kompetensi professional guru di tuntut harus lebih dikembangkan oleh 

para guru karena kompetensi profesional mencakup kemampuan guru 

dalam penguasaan terhadap materi pelajaran khususnya mata 

pelajaran akuntansi dan kemampuan guru dalam pengelolaan 

pembelajaran dengan menggunakan metode problem 

solving.sehingganya siswa akan lebih efektif dalam menjawab tugas 

latihan dari guru. 
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