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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan dan 
pengalaman kerja terhadap kinerja kepala desa di Wilayah Kecamatan Tilongkabila 
Kabupaten Bone Bolango. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian 
kuantitatif dengan teknik analisa data regresi linier berganda variabel independen dummy.  

Hasil penelitian dan pembahasan menunjukan bahwa Ŷ  = 6.105 + 1.184X1 + 0.159d, 
yang berarti bahwa tanpa adanya kontribusi dari pengalaman dan pendidikan maka kinerja 
kepala desa sebesar 6.105. Sedangkan nilai koefisien pengalaman sebesar 1.184X1 
menunjukkan peningkatan pengalaman kepala desa berdampak pada peningkatan kinerja 
kepala desa sebesar 1.184 dan  setiap terjadi peningkatan tingkat pendidikan kepala desa 
maka akan diikuti oleh peningkatan kinerja kepala desa sebesar 0.159 dengan asumsi variabel 
bebas lainnya tetap.  

Kesimpulan dalam penelitian yakni pengalaman dan pendidikan berpengaruh terhadap 
kinerja kepala desa di Kecamatan Tilongkabila 
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