
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisa dan pembahasan pada bab sebelumnya dapat 

disimpulkan bahwa variabel pengalaman dan pendidikan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja kepala Desa di Kecamatan Tilongkabila. 

5.2 Saran 

Sehubungan dengan simpulan di atas, peneliti menyarankan beberapa hal 

berikut. 

a. Kepala desa sebaiknya dapat meningkatkan tingkat pendidikannya melalui 

pendidikan formal sehingga dapat menambah kemampuan untuk melakukan 

analisa pengembangan desa dan peningkatan kinerja. Begitu juga dengan 

pengalaman kepala desa harus terus ditambah dan sebaiknya dapat melakukan 

evaluasi kinerja sebagai pengalaman kerja sebelumnya guna pencapaian kinerja 

yang lebih baik di masa-masa kepemimpinan yang akan datang. 

b. Pihak Kecamatan dapat memotivasi kepala desa yang masih berpendidikan 

menengah untuk melanjutkan ke Perguruan Tinggi dengan mengikutsertakannya 

dalam program pemerintah Kabupaten Bone Bolango. 
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