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Kinerja kader adalah hasil secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh
seseorang kader dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab
yang diberikan kepadanya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
kinerja kader posyandu terhadap kepatuhan ibu balita untuk menimbang di
posyandu wilayah kerja Puskesmas Tamalate Kota Gorontalo.

Desain penelitian survey analitik dengan pendekatan Cross Sectional. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh ibu balita yang datang menimbangkan
balitanya di Posyandu wilayah kerja Puskesmas Tamalate. Teknik sampling yang
digunakan adalah teknik sampling Accidental Sampling dengan jumlah sampel 50
ibu balita. Analisis data menggunakan uji chi-square test dengan derajat
kemaknaan o < 0.05.

Kesimpulan menunjukkan ada pengaruh kinerja kader posyandu terhadap
kepatuhan ibu balita untuk menimbang di posyandu wilayah kerja Puskesmas
Tamalate Kota Gorontalo tahun 2015 dengan nilai P Value = 0.009. Diharapkan
kepada Puskesmas Tamalate Kota Gorontalo dapat lebih banyak melakukan
pelatihan kepada kader untuk meningkatkan kinerja kader posyandu.
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Cadres’ performance is the quality and quantity result that are reached by a cadre
to carry out his//her duty with its responsibilities. This research aimed at knowing
the influence of the Integrated Health Care (Posyandu) cadres’ performance to the
obedience of mothers to weigh at the Posyandu in Puskesmas Tamalate,
Gorontalo City.

The design of this analytic survey used cross sectional approach. Population of
this research were all mothers who come to weight their babies in Posyandu,
working area of Puskesmas Tamalate. Sampling Technique use was Accidental
Sampling Technique for 50 mothers as participants. The analysis of the data used
Chi-square test with significant degree was about a < 0.05.

This research concluded that there is an influence of the Integrated Health Care
(Posyandu) cadres’ performance to the obedient of mothers to weigh at the
Posyandu in working area of Puskesmas Tamalate. Gorontalo City in 2015. The p
value = 0,0009. It is expected to the leaders in Puskesmas Tamalate to increase the
Performance of the cadres in Posyandu.
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