
ABSTRACT
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Documenting the nursing care is functioned as one of measuring instruments
to know, to observe and to conclude nursing care service which are conducted in
hospital. L,ack of nurse's motivation will give the bad impact in the implementation
of nursing care documentation. The aim of this research was to find out the factor that
related with nurse's motivation in documenting nursing care in public hospital of
Datoe Binangkang District of Bolaang Mongondow

Research design used observation with cross sectional study approach. The
population in this research were all nurses who work in public hospital of Datoe
Binangkang District of Bolaang Mongondow with number of people were 123 nurses
and 3l samples was obtained by using purposive sampling technique. Tlp data were
collected by questionnaire and analyzed by fisher exact test.

The result of research showed that there is relation between interpersonal
relation factor (p value 0,006), supervision (p value 0,032) and acknowledgment/
awards (p value 0,013) with nurse's motivation toward the implementation of nursing
care documentation in RSU Datoe Binangkang, District of Bolaang Mongondow. It is
suggested to the hospital to increase nurse's motivation by creating comfortable
environment through good interpersonal relation among nurses or between nurse and
the head and also to increase supervising quality and to nurse.
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Pendokumentasi asuhan keperawatan digunakan sebagai salah satu alat ukur 

untuk mengetahui, memantau dan menyimpulkan suatu pelayana nasuhan 

keperawatan yang diselenggarakan di rumah sakit. Kurangnya motivasi perawat 

pada akhirnya akan berdampak pada pelaksanaan dokumentasi asuhan 

keperawatan yang kurang baik. Penelitian bertujuan untuk mengetahui 

mengetahui faktor yang berhubungan dengan motivasi perawat dalam 

pendokumentasian asuhan keperawatan di Rumah Sakit Umum Datoe Binangkang 

Kab. Bolaang Mongondow. 

Rancangan penelitian ini menggunakan observasional dengan pendekatan 

cross sectional study. Populasi dalam penelitian ini adalah semua perawat yang 

bekerja di Rumah Sakit Umum Datoe Binangkang dengan jumlah 123 orang 

perawat dengan jumlah sampel sebesar 31 orang dengan teknik purposive 

sampling. Data dikumpul menggunakan kuisioner dan dianalisis dengan uji Fisher 

Exact test. 

Hasil penelitian menunjukkan terdapat hubungan antara faktor hubungan 

interpersonal (p value 0,006) dan supervisi (p value 0,032) serta pengakuan/ 

penghargaan (p value 0,013) dengan motivasi perawat terhadap pelaksanaan 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSU Datoe Binangkang Kabupaten 

Bolaang Mongondow dengan. Disarankan kepada rumah sakit dapat 

meningkatkan motivasi perawat dengan senantiasa menciptakan lingkungan kerja 

yang nyaman melalui hubungan interpersonal yang baik antar perawat atau antar 

perawat dengan atasan serta meningkatkan kualitas supervise dan penghargaan 

kepada perawat. 
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