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ABSTRAK 

Dewinta Aprilia Lameto, NIM. 931 410 079. 2015. “Pengaruh 
Pengawasan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PDAM 
Kabupaten Bone Bolango”. Skripsi, Program Studi Sarjana Manajemen,  
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo. Dibawah 
bimbingan Bapak Irwan Yantu, S.Pd, M.Si selaku pembimbing I dan Ibu 
Robiyati Podungge, S.Pd, M.AP selaku pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar 
pengaruh pengawasan terhadap produktivitas kerja karyawan di kantor 
PDAM Bone Bolango. Metode  yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah metode kuantitatif yaitu untuk mengetahui pengaruh  antara 
variabel independen (pengawasan) dan variabel dependent (produktivitas 
kerja) dengan menggunakan  analisis regresi linear sederhana. Dari hasil 
penelitian menunjukan bahwa pengaruh pengawasan berpengaruh 
signifikan terhadap produktivitas kerja, hal ini dibuktikan oleh pengujian 
variabel pengawasan terhadap produktivitas kerja pegawai dengan 
membandingkan nilai (t-hitung =3,890) lebih besar dari nilai (t-tabel 
=1,684) artinya terdapat pengaruh positif antara pengawasan terhadap 
produktivitas kerja pegawai. Dilanjutkan dengan hasil uji regresi diperoleh 
persamaan regresi linear yaitu Y =22,951 + 0,618X yang artinya setiap 
peningkatan pengawasan satu satuan maka akan meningkatkan 
produktivitas kerja pegawai sebesar ,618. Serta diperoleh hasil koefisien 
determinasi atau pengaruh sebesar 0,785 atau 78,5% yang artinya 
pengaruh variabel pengawasan terhadap produktivitas kerja pegawai 
sebesar 78,5%, serta sisanya 21,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang 
tidak termasuk dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil penelitian maka 
dapat diambil kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara 
variabel pengawasan terhadap variabel produktivitas kerja pegawai di 
kantor PDAM Bone Bolango.  
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