
BAB V 

PENUTUP 
 
 
5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan sebagaimana telah 

dipaparkan sebelumnya, simpulan dari penelitian ini adalah pengaruh 

kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan pada PT. Garuda Anta 

Nusa Raya Gorontalo sebesar 28.62 %. Uji statistik yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah uji t. Berdasarkan perhitungan yang diperoleh t hitung = 7.08. 

Sesuai pengujian hipotesis terterima HO jika t(1-1/2a) < t(1-1/2a) dengan  = 0,05 dk = 

n-2 tdaftar = 2.70 dengan demikian t hitung > t daftar atau menolak HO dan menerima 

Ha. 

 

5.2 Saran 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi finansial lebih 

efektif jika dibandingkan dengan yang tidak memberikan kompensasi 

finansial. Oleh karena itu, peneliti menyarankan bagi pimpinan perusahan, 

khususnya PT. Garuda Anta Nusa Raya Gorontalo dan perusahan pada 

umumnya agar dapat memberikan kompensasi finansial untuk 

meningkatkan kinerja karyawan.  
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