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BAB V 

PENUTUP 

 

1.1 Kesimpulan 

Dari hasil analisis diatas dapat diambil beberapa kesimpulan 

sebagai beikut: 

1. Terdapat pengaruh yang positif dari lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja pegawai di Kantor Camat Limboto Barat Kabupatan 

Gorontalo. Semakin baik lingkungan kerja maka kepuasan kerja 

pegawaiakan meningkat. 

2. Besar pengaruh dari lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja 

pegawaisebesar 41,10% dan sisanya sebesar 58,90% dipengaruhi 

oleh variabel lain, misalnya motivasi kerja dan kepemimpinan. 

 

1.2 Saran 

Dari kesimpulan diatas dapat diberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi Kantor Camat 

Agar lingkungan kerja dapat mendukung peningkatan kerja 

disarankan kantor lebih memperhatikan dan mampu menyediakan 

perangkat pengaturan suhu seperti Air Conditioner (AC)/ Kipas 

Angin guna menunjang kenyamanan para pegawai dalam bekerja 

dan juga harus mampu mengendalikan suasana di tempat kerja 
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dengan memasang alat peredam kegaduhan dari lingkungan luar 

agar situasi ketenangan dalam bekerja dapat dirasakan oleh para 

pegawai. Hal ini diperbaiki dengan tujuan untuk lebih meningkatkan 

lingkungan kerja, sehingga pegawai merasa puas dalam melakukan 

pekerjaan.  

2. Bagi Pegawai 

Disarankan pegawai yang kurang memiliki tingkat kepuasan dalam 

bekerja, hendaknya memberikan masukan kepada pimpinan 

sehingga dengan kepuasan kerja yang baik akan menghasilkan 

kerja yang baik pula. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Bagi penelitian selanjutnya, tentang tema sejenis dapat melakukan 

pengamatan pada sampel yang lebih banyak dan menambah 

variabel lain misalnya motivasi kerja dan kepemimpinan. 
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