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ABSTRAK 

Sri Lulan Adam. Nim. 931411039. Pengaruh Program Keselamatan 
dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada 
SPBU (74-962-27) PT. Togo Jaya Unit Gorontalo. Skripsi. Jurusan 
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri 
Gorontalo 2015. Di bawah Bimbingan Bapak Prof. Dr. Yulianto Kadji, 
M.Si dan Bapak Endi Rahman, SE.,MM.  
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Motivasi Kerja 
Karyawan Pada SPBU (74-962-27) PT. Togo Jaya Unit Gorontalo. 
Dengan Populasi sebanyak 26 dan sampel 26 dengan menggunakan 
metode pengambilan sampel (Sampling Jenuh) yang tepat. Dan untuk 
mengukur itu peneliti menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan 
menggunakan analisis regresi linier sederhana. Proses analisis dalam 
penelitian ini menggunakan microsoft excel 2010 dan bantuan SPSS 21. 
 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa hipotesis (H0) 
yang di uji ditolak dan sebaliknya hipotesis (H1) yang diajukan diterima. 
Hal ini terlihat dari nilai thitung  sebesar 4,024 yang lebih besar dari nilai ttabel 

sebesar 2,063 baik pada taraf signifikan α sebesar 5% dengan 
kepercayaan 95% Sehingga Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
(K3) berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada 
SPBU 74-962-27 Unit Gorontalo dengan nilai pengaruhnya sebesar 40,3% 
dan sisanya sebesar 59,7% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti 
dalam penelitian ini. 
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