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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh penempatan 
pegawai terhadap prestasi kerja. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
metode kuantitatif dan untuk menganalisis data digunakan analisis regresi linier 
sederhana. Dalam penelitian ini digunakan teknik pengumpulan data observasi, 
wawancara, dan kuisioner. Populasi dan sampel dalam penelitian ini berjumlah 52 
orang.  

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa kekuatan hubungan variabel 
penempatan pegawai (X) dan prestasi kerja (Y) ditunjukkan oleh nilai koefisien 
korelasi (r) sebesar 0.850. Hal ini berarti bahwa keeratan hubungan antara variabel 
penempatan pegawai (X) dengan variabel prestasi kerja (Y) tergolong sangat kuat 
dan positif. Sedangkan besarnya pengaruh variabel penempatan pegawai (X) 
terhadap prestasi kerja (Y) ditunjukan oleh nilai  r square (r2) = 0.722 atau 72,2%.  
Dengan analisis yang dilakukan maka pegawai yang ada pada instansi pemerintah 
harus lebih meningkatkan pencapaian atau prestasi agar tujuan dan harapan dapat 
terpenuhi secara optimal. 
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