
1 
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

Hasil pengujian regresi memperoleh persamaan 

2,176 0,832   Y X yang menjelaskan bahwa setiap terjadi perubahan 

1 poin pada variabel lingkungan kerja, maka akan diikuti 

kenaikan/penurunan sebesar 0,832 poin bagi variabel kinerja pegawai. 

Nilai R-Square sebesar 0,472 menjelaskan bahwa sebesar 47,2% dari 

lingkungan kerja yang ada memiliki pengaruh untuk meningkatkan 

kinerja pegawai pada BP4K Kabupaten Gorontalo. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, penulis menyarankan: 

1. Agar Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian Perikanan Dan 

Kehutanan (BP4K) Kabupaten Gorontalo serta pihak lainnya dapat 

menyediakan lingkungan kerja yang nyaman dan baik dengan fokus 

pada pencapaian kinerja pegawai untuk meningkatkan kinerja SKPD. 

2. Agar penelitian dapat menjadi acuan stakeholder dan pemerintah 

daerah, sehingga kedepannya penerapan menyediakan lingkungan 

kerja yang nyaman dan baik dapat menjadi tolak ukur instansi untuk 

meningkatkan kinerja pegawai. 
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3. Penelitian ini akan lebih baik jika ditambahkan variabel-variabel lainnya 

yang diperoleh dari penelitian-penelitian dan referensi yang lain, 

sehingga memungkinkan untuk menambah variabel yang dapat 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai, seperti pemberian insentif atau 

kompensasi, gaya kepemimpinan, disiplin kerja, motivasi kerja, 

lingkungan kerja, komitmen organisasi dan lain sebagainya. 

4. Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian Perikanan Dan Kehutanan 

(BP4K) Kabupaten Gorontalo dianggap perlu untuk mengkaji kembali 

lingkungan kerja yang ada, mengingat variabel tersebut bukanlah 

variabel yang dapat memberikan dampak besar terhadap kinerja 

pegawainya. 
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LAMPIRAN 

1. Variabel Lingkungan Kerja 
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No 
Pertanyaan untuk Soal Variabel Lingkungan Kerja (X) 

JLH 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 

1 4 3 5 5 5 3 4 2 3 5 5 5 3 4 4 60 

2 4 3 4 5 4 3 4 2 3 4 5 4 3 4 4 56 

3 2 4 4 5 4 5 5 2 3 4 5 4 5 5 4 61 

4 2 3 3 4 5 2 5 2 3 5 4 5 2 5 5 55 

5 2 4 3 4 4 2 5 2 3 3 4 4 2 5 5 52 

6 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 52 

7 3 4 3 4 4 5 4 3 4 3 3 4 3 4 4 55 

8 5 5 3 5 4 4 4 5 5 3 5 4 3 5 4 64 

9 2 4 3 5 5 4 3 2 5 3 2 5 3 5 5 56 

10 3 2 5 4 4 2 4 2 5 3 3 2 5 3 4 51 

11 3 2 5 4 3 2 4 4 5 4 3 2 5 4 3 53 

12 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 65 

13 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 67 

14 5 4 2 4 4 5 4 5 5 4 5 5 2 4 4 62 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 63 

16 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 3 5 5 5 69 

17 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74 

18 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 64 

19 5 3 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 65 

20 5 3 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 69 

 

2. Variabel Kinerja Pegawai 

No 
Pertanyaan untuk Soal Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 

1 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

2 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 4 2 4 2 4 4 2 4 2 3 2 3 2 4 2 

6 3 4 4 3 3 4 3 2 3 4 3 4 3 3 3 

7 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

8 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 

9 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

10 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 

11 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 

12 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 

13 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 5 
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14 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 

15 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 

16 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

17 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

18 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 

19 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 

 

Pengujian Validitas dan Reliabilitas Instrumen 

3. Variabel Lingkungan Kerja 

 

 

 

 

4. Variabel Kinerja 

Reliability & item analysis

Scale Mean  : 60.6500

Variance    : 43.9237

Scale Std   : 6.6275

Alpha       : .7694

Max         : 74.0000

Min         : 51.0000

Cron. Alpha : .7699

Mean Var Std Alpha

P1 56.900 32.090 5.665 0.726

P2 57.000 37.700 6.140 0.762

P3 56.700 38.210 6.181 0.770

P4 56.200 39.660 6.298 0.765

P5 56.400 39.340 6.272 0.763

P6 56.850 33.728 5.808 0.742

P7 56.350 39.728 6.303 0.767

P8 57.100 30.690 5.540 0.723

P9 56.500 38.350 6.193 0.768

P10 56.600 35.540 5.962 0.741

P11 56.500 36.450 6.037 0.757

P12 56.500 37.850 6.152 0.766

P13 56.850 36.628 6.052 0.769

P14 56.350 38.828 6.231 0.763

P15 56.300 39.410 6.278 0.765
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Reliability & item analysis

Scale Mean  : 50.0500

Variance    : 31.7342

Scale Std   : 5.6333

Alpha       : .8777

Max         : 62.0000

Min         : 40.0000

Cron. Alpha : .8801

Mean Var Std Alpha

P1 46.700 27.810 5.274 0.877

P2 46.550 26.448 5.143 0.872

P3 46.400 27.540 5.248 0.875

P4 46.950 23.448 4.842 0.857

P5 46.800 26.560 5.154 0.878

P6 46.700 27.910 5.283 0.878

P7 46.650 26.428 5.141 0.876

P8 46.500 27.450 5.239 0.879

P9 47.050 25.248 5.025 0.864

P10 46.750 27.988 5.290 0.878

P11 46.650 26.428 5.141 0.871

P12 46.550 26.848 5.181 0.871

P13 47.000 23.700 4.868 0.857

P14 46.750 27.788 5.271 0.876

P15 46.700 25.710 5.071 0.874
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5. Variabel Lingkungan Kerja

 

Succesive Detail

Col Category Freq Prop Cum Density Z Scale

1.000 2.000 4.000 0.200 0.200 0.280 -0.842 1.000

3.000 4.000 0.200 0.400 0.386 -0.253 1.868

4.000 5.000 0.250 0.650 0.370 0.385 2.464

5.000 7.000 0.350 1.000 0.000 3.458

2.000 2.000 2.000 0.100 0.100 0.175 -1.282 1.000

3.000 6.000 0.300 0.400 0.386 -0.253 2.052

4.000 9.000 0.450 0.850 0.233 1.036 3.095

5.000 3.000 0.150 1.000 0.000 4.309

3.000 2.000 1.000 0.050 0.050 0.103 -1.645 1.000

3.000 6.000 0.300 0.350 0.370 -0.385 2.172

4.000 6.000 0.300 0.650 0.370 0.385 3.063

5.000 7.000 0.350 1.000 0.000 8.161 4.121

4.000 4.000 11.000 0.550 0.550 0.396 0.126 1.000

5.000 9.000 0.450 1.000 0.000 2.599

5.000 3.000 1.000 0.050 0.050 0.103 -1.645 1.000

4.000 13.000 0.650 0.700 0.348 0.524 2.686

5.000 6.000 0.300 1.000 0.000 4.222

6.000 2.000 4.000 0.200 0.200 0.280 -0.842 1.000

3.000 3.000 0.150 0.350 0.370 -0.385 1.797

4.000 6.000 0.300 0.650 0.370 0.385 2.400

5.000 7.000 0.350 1.000 0.000 8.161 3.458

7.000 3.000 1.000 0.050 0.050 0.103 -1.645 1.000

4.000 12.000 0.600 0.650 0.370 0.385 2.617

5.000 7.000 0.350 1.000 0.000 4.121

8.000 2.000 7.000 0.350 0.350 0.370 -0.385 1.000

3.000 2.000 0.100 0.450 0.396 -0.126 1.804

4.000 4.000 0.200 0.650 0.370 0.385 2.185

5.000 7.000 0.350 1.000 0.000 8.161 3.117

9.000 3.000 6.000 0.300 0.300 0.348 -0.524 1.000

4.000 5.000 0.250 0.550 0.396 0.126 1.967

5.000 9.000 0.450 1.000 0.000 3.039

10.000 3.000 6.000 0.300 0.300 0.348 -0.524 1.000

4.000 7.000 0.350 0.650 0.370 0.385 2.094

5.000 7.000 0.350 1.000 0.000 8.161 3.217

11.000 2.000 1.000 0.050 0.050 0.103 -1.645 1.000

3.000 5.000 0.250 0.300 0.348 -0.524 2.084

4.000 4.000 0.200 0.500 0.399 0.000 2.806

5.000 10.000 0.500 1.000 0.000 3.861

12.000 2.000 2.000 0.100 0.100 0.175 -1.282 1.000

3.000 1.000 0.050 0.150 0.233 -1.036 1.602

4.000 9.000 0.450 0.600 0.386 0.253 2.415

5.000 8.000 0.400 1.000 0.000 3.721

13.000 2.000 3.000 0.150 0.150 0.233 -1.036 1.000

3.000 6.000 0.300 0.450 0.396 -0.126 2.012

4.000 3.000 0.150 0.600 0.386 0.253 2.617

5.000 8.000 0.400 1.000 0.000 3.520

14.000 3.000 2.000 0.100 0.100 0.175 -1.282 1.000

4.000 10.000 0.500 0.600 0.386 0.253 2.333

5.000 8.000 0.400 1.000 0.000 3.721

15.000 3.000 1.000 0.050 0.050 0.103 -1.645 1.000

4.000 11.000 0.550 0.600 0.386 0.253 2.548

5.000 8.000 0.400 1.000 0.000 4.029



10 
 

6. Variabel Kinerja Pegawai 

 

Succesive Detail

Col Category Freq Prop Cum Density Z Scale

1.000 3.000 13.000 0.650 0.650 0.370 0.385 1.000

4.000 7.000 0.350 1.000 0.000 2.628

2.000 2.000 1.000 0.050 0.050 0.103 -1.645 1.000

3.000 8.000 0.400 0.450 0.396 -0.126 2.331

4.000 11.000 0.550 1.000 0.000 3.782

3.000 3.000 7.000 0.350 0.350 0.370 -0.385 1.000

4.000 13.000 0.650 1.000 0.000 2.628

4.000 2.000 4.000 0.200 0.200 0.280 -0.842 1.000

3.000 11.000 0.550 0.750 0.318 0.674 2.331

4.000 4.000 0.200 0.950 0.103 1.645 3.473

5.000 1.000 0.050 1.000 0.000 4.463

5.000 2.000 2.000 0.100 0.100 0.175 -1.282 1.000

3.000 12.000 0.600 0.700 0.348 0.524 2.468

4.000 5.000 0.250 0.950 0.103 1.645 3.733

5.000 1.000 0.050 1.000 0.000 4.818

6.000 3.000 13.000 0.650 0.650 0.370 0.385 1.000

4.000 7.000 0.350 1.000 0.000 2.628

7.000 2.000 2.000 0.100 0.100 0.175 -1.282 1.000

3.000 8.000 0.400 0.500 0.399 0.000 2.196

4.000 10.000 0.500 1.000 0.000 3.553

8.000 2.000 1.000 0.050 0.050 0.103 -1.645 1.000

3.000 7.000 0.350 0.400 0.386 -0.253 2.254

4.000 12.000 0.600 1.000 0.000 3.707

9.000 2.000 4.000 0.200 0.200 0.280 -0.842 1.000

3.000 12.000 0.600 0.800 0.280 0.842 2.400

4.000 4.000 0.200 1.000 0.000 3.800

10.000 3.000 14.000 0.700 0.700 0.348 0.524 1.000

4.000 6.000 0.300 1.000 0.000 2.656

11.000 2.000 1.000 0.050 0.050 0.103 -1.645 1.000

3.000 10.000 0.500 0.550 0.396 0.126 2.477

4.000 9.000 0.450 1.000 0.000 3.942

12.000 3.000 10.000 0.500 0.500 0.399 0.000 1.000

4.000 10.000 0.500 1.000 0.000 2.596

13.000 2.000 4.000 0.200 0.200 0.280 -0.842 1.000

3.000 12.000 0.600 0.800 0.280 0.842 2.400

4.000 3.000 0.150 0.950 0.103 1.645 3.579

5.000 1.000 0.050 1.000 0.000 4.463

14.000 3.000 14.000 0.700 0.700 0.348 0.524 1.000

4.000 6.000 0.300 1.000 0.000 2.656

15.000 2.000 2.000 0.100 0.100 0.175 -1.282 1.000

3.000 10.000 0.500 0.600 0.386 0.253 2.333

4.000 7.000 0.350 0.950 0.103 1.645 3.564

5.000 1.000 0.050 1.000 0.000 4.818
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7. Pengujian Normalitas Data 

 
 

 

  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

20

34.6418

7.93012

.132

.132

-.126

.592

.875

N

Mean

Std.  Dev iat ion

Normal Parameters a,b

Absolute

Positive

Negativ e

Most Extreme

Dif f erences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asy mp. Sig. (2-tailed)

Kinerja

Test distribution is Normal.a. 

Calculated f rom data.b. 



12 
 

8. Hasil Analisis Regresi 

 

 

 

 

 
 
 

Variables Entered/Removedb

Lingkunga

n Kerja
a . Enter

Model

1

Variables

Entered

Variables

Removed Method

All requested v ariables entered.a. 

Dependent Variable: Kinerjab. 

Model Summaryb

.687a .472 .443 5.91989

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std.  Error of

the Est imate

Predictors: (Constant), Lingkungan Kerjaa. 

Dependent Variable:  Kinerjab. 

ANOVAb

564.035 1 564.035 16.095 .001a

630.813 18 35.045

1194.848 19

Regression

Residual

Total

Model

1

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), Lingkungan Kerjaa. 

Dependent Variable: Kinerjab. 

Coefficientsa

2.176 8.200 .265 .794

.832 .207 .687 4.012 .001

(Constant)

Lingkungan Kerja

Model

1

B Std.  Error

Unstandardized

Coef f icients

Beta

Standardized

Coef f icients

t Sig.

Dependent Variable:  Kinerjaa. 

Residuals Statisticsa

26.7021 46.5118 34.6418 5.44849 20

-12.02755 9.17194 .00000 5.76200 20

-1.457 2.179 .000 1.000 20

-2.032 1.549 .000 .973 20

Predicted Value

Residual

Std.  Predicted Value

Std.  Residual

Minimum Maximum Mean Std.  Dev iat ion N

Dependent Variable:  Kinerjaa. 


