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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh variabel Budaya

Organisasi Pada Kinerja Pegawai

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling untuk menentukan sampel
penelitian yang akan diteliti. Sampel penelitian terdiri dari seluruh Pegawai Negeri
Sipil berjumlah 75 orang pada Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian Perikanan
dan Kehutanan Kota Gorontalo. Data yang digunakan yaitu data primer dengan
menyebarkan kuisioner. Metode analisis data yag digunakan dalam penelitian ini

adalah analisis regresi sederhana.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Budaya Organisasi (X)
berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai (Y). Secara parsial variabel Budaya
Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Besar pengaruh dari
variabel Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai sebesar 77,3%, sedangkan

sisanya 22,7% dipengaruhi oleh variabel lain.
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