
 

 

 

46 
 

BAB V 

PENUTUP 

 
5.1  Kesimpulan 

Dari hasil analisis di atas dapat diambil beberapa kesimpulan 

sebagai beikut: 

1. Terdapat pengaruh yang positif dari komitmen organisasi terhadap 

kinerja pegawai di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Bone Bolango. Semakin tinggi komitmen organisasi, maka kinerja 

pegawai akan meningkat pula. 

2. Besar pengaruh dari komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai 

sebesar 47.90% dan sisanya sebesar 52.10% dipengaruhi oleh 

variabel lain, seperti kepemimpinan kepala dinas, penyediaan sarana 

dan prasarana, dan pemberian motivasi kepada pegawai. 

 
5.2 Saran 

Dari kesimpulan di atas dapat diberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai maupun pimpinan 

perlu memiliki komitmen yang tinggi dalam melakukan tugas 

sehingga kinerja yang dihasilkan sesuai dengan tujuan instansi 

2. Pimpinan SKPD perlu memiliki komitmen yang tinggi  dalam rangka 

menunjang kinerja instansi yang di pimpinnya 
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