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Peneltian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh pengawasan 
terhadap prestasi kerja pegawai di Kantor Camat Bulango Utara Kabupaten Bone 
Bolango. 
 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif yakni 
untuk mengetahui pengaruh pengawasan terhadap prestasi kerja pegawai. 
Untuk mendapatkan data penelitian dengan menggunakan teknik angket, data-
data tersebut dianalisis dengan menggunakan program regresi linear sederhana 
. 
 
Hasil Penelitian ini menunjukkan  bahwa besaran pengaruh Variabel 
Pengawasan (X) terhadap Variabel Prestasi Kerja Pegawai (Y) sebesar 60% dan 
sisanya sebesar 40% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diuji dalam 
penelitian ini  diantaranya prosedur kerja pegawai kompetensi pegawai, dan 
budaya organisasi. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa semakin baik 
pengawasan yang dilakukan oleh pimpinan, maka prestasi kerja pegawai akan 
meningkat.  
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