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BAB V 

PENUTUP 

 
1.1 Kesimpulan 

Dari hasil analisis diatas dapat diambil beberapa kesimpulan bahwa 

terdapat pengaruh yang positif dari pengawasan terhadap prestasi kerja 

pegawai di Kantor Camat Bulango Utara Kabupatan Bone Bolango. 

Semakin baik pengawasan yang dilakukan, maka prestasi kerja pegawai 

akan meningkat. Sedangkan besar pengaruh dari pengawasan terhadap 

prestasi kerja pegawai sebesar 60% dan sisanya sebesar 40% dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak diuji dalam penelitian ini  diantaranya prosedur 

kerja pegawai, kompetensi pegawai, dan budaya organisasi.   

 
1.2 Saran 

Dari kesimpulan diatas dapat diberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi Kantor Camat, hasil ini dapat dijadikan masukan atau bahan 

pertimbangan dalam peningkatan prestasi kerja pegawai serta 

pengawasan yang dilakukan oleh pimpinan. Seharusnya dalam 

pelaksanaan pengawasan yang dilakukan tetap memperhatikan  

hak-hak pegawai. 

2. Bagi penelitian selanjutnya sebaiknya memperhatikan variabel lain 

yang tidak diuji dalam penelitian ini  diantaranya prosedur kerja 

pegawai, kompetensi pegawai, dan budaya organisasi.   
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