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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan pengujian hipotesis pertama ditemukan bahwa variabel 

nilai penerapan SAP berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

(DPPKAD) Kota Gorontalo. Nilai positif menunjukan bahwa adanya 

hubungan searah antara variabel nilai penerapan SAP dengan Kualitas 

Laporan Keuangan Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah (DPPKAD) Kota Gorontalo. 

2. Berdasarkan pengujian hipotesis kedua ditemukan bahwa variabel 

kompetensi pegawai berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

(DPPKAD) Kota Gorontalo. Hal ini berarti bahwa kompetensi 

merupakan aspek penting dalam menghasilkan laporan keuangan 

yang berkualitas. 

3. Berdasarkan pengujian hipotesis ketiga ditemukan bahwa terdapat 

pengaruh dari penerapan SAP dan kompetensi pegawai secara 

bersama-sama terhadap Kualitas Laporan Keuangan Dinas 

Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (DPPKAD) Kota 
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Gorontalo. Hal tersebut didukung dengan nilai koefisien determinasi 

sebesar 50,3%. Sehingga apabila kedua aspek digabungkan dan 

dimaksimalkan fungsinya, maka implikasinya pada laporan keuangan 

yang berkualitas. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pihak Pemerintah memberikan suatu motivasi penting 

mengenai pentingnya penggunaan dan berpedoman pada standar 

akuntansi Pemerintahan dalam hal pengelolaan keuangan daerah. 

Sehingga apa yang diinginkan oleh Pemerintah dapat tercapai dengan 

hasil yang baik. Hal yang dapat dilakukan yakni dengan intensif 

melakukan pelatihan mengenai Standar Akuntansi Instansi. 

2. Sebaiknya pihak Pemerintah sebagai pimpinan Kota Gorontalo harus 

mampu memberikan arahah, pelatihan dan pengembangan SDM yang 

ada di lingkungan SKPD Kota Gorontalo. Karena apabila pegawai 

yang ada di Pemerintahan Kota Gorontalo berkualitas dan kompeten 

maka semakin berkualitas pula laporan keuangan yang akan 

dihasilkan oleh Pemerintah sehingga akan mampu mencapai predikat 

wajar dengan pengecualian. 

3. Pegawai di Lingkungan Pemerintah sebaiknya terus melakukan 

evaluasi kerja secara sendiri demi tercapainya tujuan dari Pemerintah 
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Kota Gorontalo terkait kinerja keuangan, dalam hal ini opini dari BPK 

yang selama 5 tahun terakhir terus mendapatkan opini wajar dengan 

pengecualian (WDP). Langkah yang dapat dilakukan yakni dengan 

pembenahan terutama pada penilaian, pengakuan, pengukuran dan 

pengungkapan aset tetap. 
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LAMPIRAN 1: KUSIONER 
KUESIONER 

 Kepada Yth, 

 Bapak/Ibu/Saudara (i) .... Responden 

 Di  

Tempat 

 Dengan Hormat, 

 Dalam rangka penelitian yang akan dilakukan mengenai “Pengaruh 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Dan Kompetensi 

Pegawai Terhadap Kualitas Laporan Keuangan”. Maka dengan ini 

saya, mahasiswa S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Negeri Gorontalo, bermaksud mengajukan beberapa pertanyaan dalam 

bentuk kuesioner (terlampir). Berkaitan dengan hal tersebut diatas, saya 

mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara (i) semata-mata untuk kepentingan 

penelitian dan kerahasiaan jawaban serta identitas akan kami jamin 

sepenuhnya. Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara (i) saya 

ucapkan terima kasih. 

 

Gorontalo, Juli 2014 

 

 

P e n e l I t i 

Sri Yulianti Pratiwi Amin 
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Identitas Responden 

Umur/Usia  :  

Jenis Kelamin  :  

Waktu Pengisian Kuesioner :  

Jawablah setiap pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda (√) 

pada kotak yang telah disediakan.  

1. Tingkat pendidikan anda saat ini? 

              SMP/SMU 

 Akademi/Diploma  

 Sarjana (S1) 

  Magister 

2. Lamanya Anda Bekerja? 

 1-2 Tahun  

 2-4 Tahun 

 4-6 Tahun 

 6-10 Tahun  

 Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas 

pernyataan-pernyataan berkenaan dengan penerapan standar akuntansi 

pemerntah, dan kualitas laporan keuangan dengan memilih skor yang 

tersedia dengan cara disilang (x). Jika menurut bapak/Ibu tidak ada 

jawaban yang tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang 

mendekati. Skor jawaban adalah sebagai berikut: 

1. Selalu (SL)  = Skor 5. 
2. Sering (SR)  = Skor 4. 
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3. Kadang (K)  = Skor 3. 
4. Jarang (J) = Skor 2. 
5. Tidak Pernah (TP) = Skor 1 
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I. Variabel X1 Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

1. Pengakuan 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SL SR K J TP 

1 Basis akrual telah diterapkan untuk pengakuan Aset 

dalam Neraca Laporan Keuangan SKPD pada kantor 

bapak/ibu.  

     

2 Setiap aset tetap diakui pada saat manfaat 

ekonomi masa depan dapat diperoleh dan 

nilainya dapat diukur dengan handal. 

     

3 Setiap aset diperoleh atau dibangun 

dengan maksud untuk digunakan dan 

mempunyai masa manfaat lebih dari 12 

bulan. 

     

 

2. Pengukuran 

No Pertanyaan 
Jawaban 

SL SR K J TP 

1. Setiap aset tetap dinilai dengan biaya 

perolehan. 

     

2. Dalam penyusunan neraca awal, 

pengukuran aset tetap dilakukan dengan 

menerapkan nilai wajar. 

     

3. Pada kantor bapak/ibu, biaya peolehan aset 

tetap yang dibangun secara swakelola 

meliputi biaya langsung dan biaya tidak 

langsung. 

     

3. Penilaian  

No. 
Pertanyaan Jawaban 
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SL SR K J TP 

1. Untuk keperluan penyusunan neraca awal 

suatu entitas, perhitungan biaya perolehan 

aset tetap selalu menggunakan nilai wajar 

pada saat neraca awal tersebut disusun. 

     

2. Setiap aset tetap yang diperoleh melalui 

pertukaran aset yang serupa, perhitungan 

biaya perolehannya menggunakan nilai 

wajar dari aset tetap serupa yang 

ditukarkan 

     

4. Pengungkapan 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

SL SR K J TP 

1 Laporan keuangan yang bapak/ibu sajikan 

dapat mengungkapkan dasar penilaian 

yang diterapkan, rekonsiliasi jumlah 

tercatat, serta informasi penyusutan pada 

kantor bapak/ibu 

     

2 Setiap aset bersejarah diungkapkan secara 

rinci antara nama, jenis, kondisi, dan 

lokasinya. 

     

 

II. Variabel X2  Kompetensi Pegawai 

1. Motives 

N

o 
Pertanyaan 

Jawaban 

S

L 

S

R 
K J 

T

P 

1 Anda memiliki alasan yang kuat untuk mencapai 

tujuan dalam meningkatkan kualitas laporan 

keuangan. 
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2 Anda memiliki semangat kerja untuk dapat 

menghasilkan prestasi kerja yang memuaskan. 

     

 
 

2. Traits 

     

N

o 
Pertanyaan 

Jawaban 

S

L 

S

R 
K J 

T

P 

1 Anda senantiasa mencerminkan sikap percaya 

diri, dan dapat mengontrol diri dalam 

menghadapi masalah yang timbul. 

     

2 Anda dapat menerima hasil akhir yang dicapai 

sebagai hasil dari evaluasi kinerja  

     

 

 

 

 

3. Self Concept 

     

N

o 
Pertanyaan 

Jawaban 

S

L 

S

R 
K J 

T

P 

1. Anda bekerja dengan arah yang pasti, ketika 

dalam menyelesaikan suatu masalah telah 

ada prosedur yang jelas yang harus diikuti 

     

2. Anda merasa bekerja dengan orang lain 

dalam satu tim lebih baik daripada bekerja 

secara sendirian 

     

 
 

4. Knowledge 
     

N

o 
Pertanyaan 

Jawaban 

S S K J T
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L R P 

1. Anda berpengetahuan yang luas tentang profesi 

yang anda jalani 

     

2. Anda selalu mengikuti pelatihan atau workshop 

untuk meningkatkan kemampuan bekerja 

     

 
 

5. Skill 
     

N

o 
Pertanyaan 

Jawaban 

S

L 

S

R 
K J 

T

P 

1. Anda paham akan pengetahuan dan keahlian 

seperti apa yang seharusnya dilakukan dalam 

upaya meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

     

2. Anda mampu untuk melaksanakan suatu tugas 

tertentu baik secara fisik maupun mental. 

     

 

 

 

 

 

III. Variabel Y Kualitas Laporan Keuangan 

No  Pertanyaan 
Jawaban 

SL SR K J TP 

1 Laporan keuangan yang bapak/ibu sajikan, 

secara terpisah mengidentifikasi aset, 
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kewajiban, pendapatan dan beban. 

2 Dalam laporan keuangan selalu 

mencantumkan rincian terhadap pengakuan 

catatan atas laporan keuangan 

     

3 Laporan keuangan yang disajikan, tercantum 

pengungkapan berbagai ketidakpastian yang 

dapat diselesaikan serta identifikasi alternatif 

yang sedang dipertimbangkan dalam catatan 

atas laporan keuangan 

     

4 Laporan keuangan yang disajikan dapat 

menjelaskan sifat dari penilaian yang dibuat 

dan alasannya 

     

5 Laporan keuangan dapat digunakan sebagai 

dasar untuk melakukan Forecasting masa 

depan berdasarkan asumsi dan estimasi yang 

rill 

     

6 Laporan keuangan yang disajikan dapat 

menyajikan informasi komperatif untuk 

membuat perbandingan dan menarik 

kesimpulan untuk kinerja masa ke masa. 

     

7 Laporan keuangan berisi identifikasi semua 

komponen yang muncul dalam laporan 

keuangan termasuk rinciannya 
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8 Laporan keuangan berisi informasi tentang 

atribut non akuntansi yang berguna bagi 

pemakai informasi dalam pengambilan 

keputusan. 

     

9 Laporan keuangan pada kantor bapak/ibu 

dapat dibandingkan dengan laporan keuangan 

lainnya di lingkungan pemda setempat. 
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LAMPIRAN 2: HASIL KUALITAS INSTRUMEN (UJI VALIDITAS DAN 
RELIABILITAS) 

1. Variabel Penerapan SAP 
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2. Variabel Kompetensi Pegawai 
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3. Variabel Kualitas Laporan Keuangan 
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LAMPIRAN 3: HASIL JAWABAN RESPONDEN  
1. Variabel Penerapan SAP 

SAP 

RPDN S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 T.S 

R1 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 45,00 

R2 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 45,00 

R3 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 46,00 

R4 5,00 5,00 3,00 1,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 40,00 

R5 5,00 4,00 3,00 3,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 42,00 

R6 5,00 5,00 4,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 41,00 

R7 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 44,00 

R8 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 46,00 

R9 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 45,00 

R10 5,00 4,00 5,00 3,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 46,00 

R11 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 47,00 

R12 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 45,00 

R13 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 44,00 

R14 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 45,00 

R15 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 47,00 

R16 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 47,00 

R17 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 45,00 

R18 5,00 5,00 4,00 2,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 

R19 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 5,00 43,00 

R20 5,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 42,00 

R21 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 44,00 

R22 5,00 4,00 5,00 3,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 45,00 

R23 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 44,00 

R24 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 43,00 

R25 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 44,00 

R26 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 45,00 

R27 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 45,00 

R28 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 42,00 

R29 4,00 4,00 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 43,00 

R30 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 44,00 

R31 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 44,00 

R32 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 45,00 

R33 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 47,00 

R34 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 46,00 

R35 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 44,00 

R36 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 46,00 

R37 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 50,00 
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R38 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 37,00 

R39 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 49,00 

R40 5,00 5,00 5,00 5,00 1,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R41 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 50,00 

R42 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 47,00 

R43 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 50,00 

R44 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 44,00 

F1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 
 F2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
 F3 1 1 5 16 2 1 0 0 2 0 
 F4 13 16 14 4 18 13 19 26 13 21 
 F5 29 27 25 21 23 30 25 18 29 23 
 Total 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 
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2. Variabel Kompetensi Pegawai 
KOMPETENSI 

RPDN K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 T.K 

R1 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 48,00 

R2 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 49,00 

R3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 49,00 

R4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 48,00 

R5 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 45,00 

R6 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 44,00 

R7 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 45,00 

R8 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 45,00 

R9 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 46,00 

R10 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 47,00 

R11 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 49,00 

R12 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 47,00 

R13 4,00 4,00 3,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 5,00 42,00 

R14 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 42,00 

R15 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 46,00 

R16 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 46,00 

R17 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 45,00 

R18 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 46,00 

R19 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 45,00 

R20 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 44,00 

R21 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 

R22 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 45,00 

R23 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 44,00 

R24 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 45,00 

R25 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 45,00 

R26 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 43,00 

R27 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 50,00 

R28 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 40,00 

R29 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 47,00 

R30 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 46,00 

R31 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 2,00 3,00 4,00 43,00 

R32 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 2,00 5,00 43,00 

R33 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 44,00 

R34 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 2,00 5,00 4,00 43,00 

R35 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 44,00 

R36 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 41,00 

R37 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 46,00 

R38 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 46,00 
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R39 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 46,00 

R40 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 39,00 

R41 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 1,00 5,00 5,00 45,00 

R42 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 46,00 

R43 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 45,00 

R44 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 2,00 5,00 5,00 46,00 

F1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

F2 0 0 0 0 1 0 0 3 1 0 

F3 0 0 1 0 0 1 0 1 2 0 

F4 18 19 16 15 15 19 26 22 19 17 

F5 26 25 27 29 28 24 18 17 22 27 

Total 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 
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3. Variabel Kualitas Laporan Keuangan 
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

RPDN LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 LK8 LK9 T.LK 

R1 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 41,00 

R2 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 41,00 

R3 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 42,00 

R4 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 3,00 36,00 

R5 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 39,00 

R6 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 38,00 

R7 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 2,00 5,00 39,00 

R8 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 40,00 

R9 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 4,00 39,00 

R10 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 5,00 40,00 

R11 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 42,00 

R12 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 1,00 5,00 39,00 

R13 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 3,00 1,00 37,00 

R14 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 38,00 

R15 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 41,00 

R16 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 41,00 

R17 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 5,00 40,00 

R18 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 40,00 

R19 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 40,00 

R20 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 4,00 39,00 

R21 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 3,00 5,00 40,00 

R22 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 3,00 5,00 40,00 

R23 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 3,00 5,00 39,00 

R24 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 40,00 

R25 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 3,00 5,00 40,00 

R26 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,00 38,00 

R27 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 

R28 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 35,00 

R29 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 41,00 

R30 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 4,00 40,00 

R31 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 39,00 

R32 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 39,00 

R33 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 40,00 

R34 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 3,00 39,00 

R35 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 40,00 

R36 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 36,00 

R37 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 

R38 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 



110 
 

R39 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 

R40 4,00 5,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 35,00 

R41 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 43,00 

R42 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 

R43 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 44,00 

R44 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 45,00 

F1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
 F2 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
 F3 0 5 0 0 0 0 0 23 5 
 F4 17 11 16 21 16 18 12 5 11 
 F5 27 28 27 23 28 26 32 14 26 
 Total 44 44 44 44 44 44 44 44 44 
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LAMPIRAN 4: ANALISIS JAWABAN RESPONDEN 
Pernyata

an 
F
1 

F
2 

F
3 F4 F5 

aktu
al 

idea
l %   

Aktual
_I 

Ideal
_I 

% 

KL1 1 0 1 13 29 201 220 
91,4
%   

599 660 
90,8
% 

KL2 0 0 1 16 27 202 220 
91,8
%   

      

KL3 0 0 5 14 25 196 220 
89,1
%   

      

KL4 1 2 
1
6 4 21 174 220 

79,1
%   

573 660 
86,8
% 

KL5 1 0 2 18 23 194 220 
88,2
%   

      

KL6 0 0 1 13 30 205 220 
93,2
%   

      

KL7 0 0 0 19 25 201 220 
91,4
%   

395 440 
89,8
% 

KL8 0 0 0 26 18 194 220 
88,2
%   

      

KL9 0 0 2 13 29 203 220 
92,3
%   

402 440 
91,4
% 

KL10 0 0 0 21 23 199 220 
90,5
%   

      

Total 3 2 
2
8 

15
7 

25
0 1969 

220
0 

89,5
%   

      

                          

                          

Pernyata
an 

F
1 

F
2 

F
3 F4 F5 

aktu
al 

idea
l %   

      

KP1 0 0 0 18 26 202 220 
91,8
%   

403 440 
91,6
% 

KP2 0 0 0 19 25 201 220 
91,4
%   

      

KP3 0 0 1 16 27 202 220 
91,8
%   

407 440 
92,5
% 

KP4 0 0 0 15 29 205 220 
93,2
%   

      

KP5 0 1 0 15 28 202 220 
91,8
%   

401 440 
91,1
% 

KP6 0 0 1 19 24 199 220 
90,5
%   

      

KP7 0 0 0 26 18 194 220 
88,2
%   

377 440 
85,7
% 

KP8 1 3 1 22 17 183 220 
83,2
%   

      

KP9 0 1 2 19 22 194 220 
88,2
%   

397 440 
90,2
% 

KP10 0 0 0 17 27 203 220 
92,3
%   

      

Total 1 5 5 
18
6 

24
3 1985 

220
0 

90,2
%   
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Pernyata
an 

F
1 

F
2 

F
3 F4 F5 

aktu
al 

idea
l %   

      

KN1 0 0 0 17 27 203 220 
92,3
%   

      

KN2 0 0 5 11 28 199 220 
90,5
%   

      

KN3 0 1 0 16 27 201 220 
91,4
%   

      

KN4 0 0 0 21 23 199 220 
90,5
%   

      

KN5 0 0 0 16 28 204 220 
92,7
%   

      

KN6 0 0 0 18 26 202 220 
91,8
%   

      

KN7 0 0 0 12 32 208 220 
94,5
%   

      

KN8 1 1 
2
3 5 14 162 220 

73,6
%   

      

KN9 1 1 5 11 26 192 220 
87,3
%   

      

Total 2 3 
3
3 

12
7 

23
1 1770 

198
0 

89,4
%   
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LAMPIRAN 5: MSI SUMMARY 

Succesive Detail 
Col Category Freq Prop Cum Density Z Scale 

1,000 1,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  3,000 1,000 0,023 0,045 0,096 -1,691 1,543 

  4,000 13,000 0,295 0,341 0,367 -0,410 2,456 

  5,000 29,000 0,659 1,000 0,000   3,930 

2,000 3,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  4,000 16,000 0,364 0,386 0,383 -0,289 2,470 

  5,000 27,000 0,614 1,000 0,000   3,997 

3,000 3,000 5,000 0,114 0,114 0,192 -1,207 1,000 

  4,000 14,000 0,318 0,432 0,393 -0,172 2,063 

  5,000 25,000 0,568 1,000 0,000   3,386 

4,000 1,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  2,000 2,000 0,045 0,068 0,132 -1,489 1,666 

  3,000 16,000 0,364 0,432 0,393 -0,172 2,654 

  4,000 4,000 0,091 0,523 0,398 0,057 3,316 

  5,000 21,000 0,477 1,000 0,000   4,208 

5,000 1,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  3,000 2,000 0,045 0,068 0,132 -1,489 1,666 

  4,000 18,000 0,409 0,477 0,398 -0,057 2,722 

  5,000 23,000 0,523 1,000 0,000   4,136 

6,000 3,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  4,000 13,000 0,295 0,318 0,357 -0,473 2,349 

  5,000 30,000 0,682 1,000 0,000   3,897 

7,000 4,000 19,000 0,432 0,432 0,393 -0,172 1,000 

  5,000 25,000 0,568 1,000 0,000   2,602 

8,000 4,000 26,000 0,591 0,591 0,389 0,230 1,000 

  5,000 18,000 0,409 1,000 0,000   2,607 

9,000 3,000 2,000 0,045 0,045 0,096 -1,691 1,000 

  4,000 13,000 0,295 0,341 0,367 -0,410 2,184 

  5,000 29,000 0,659 1,000 0,000   3,659 

10,000 4,000 21,000 0,477 0,477 0,398 -0,057 1,000 

  5,000 23,000 0,523 1,000 0,000   2,596 

11,000 4,000 18,000 0,409 0,409 0,389 -0,230 1,000 

  5,000 26,000 0,591 1,000 0,000   2,607 

12,000 4,000 19,000 0,432 0,432 0,393 -0,172 1,000 

  5,000 25,000 0,568 1,000 0,000   2,602 

13,000 3,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  4,000 16,000 0,364 0,386 0,383 -0,289 2,470 

  5,000 27,000 0,614 1,000 0,000   3,997 

14,000 4,000 15,000 0,341 0,341 0,367 -0,410 1,000 

  5,000 29,000 0,659 1,000 0,000   2,632 

15,000 2,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  4,000 15,000 0,341 0,364 0,375 -0,349 2,431 
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  5,000 28,000 0,636 1,000 0,000   3,964 

16,000 3,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  4,000 19,000 0,432 0,455 0,396 -0,114 2,581 

  5,000 24,000 0,545 1,000 0,000   4,100 

17,000 4,000 26,000 0,591 0,591 0,389 0,230 1,000 

  5,000 18,000 0,409 1,000 0,000   2,607 

18,000 1,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  2,000 3,000 0,068 0,091 0,164 -1,335 1,765 

  3,000 1,000 0,023 0,114 0,192 -1,207 2,104 

  4,000 22,000 0,500 0,614 0,383 0,289 2,993 

  5,000 17,000 0,386 1,000 0,000   4,364 

19,000 2,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  3,000 2,000 0,045 0,068 0,132 -1,489 1,666 

  4,000 19,000 0,432 0,500 0,399 0,000 2,754 

  5,000 22,000 0,500 1,000 0,000   4,171 

20,000 4,000 17,000 0,386 0,386 0,383 -0,289 1,000 

  5,000 27,000 0,614 1,000 0,000   2,614 

21,000 4,000 17,000 0,386 0,386 0,383 -0,289 1,000 

  5,000 27,000 0,614 1,000 0,000   2,614 

22,000 3,000 5,000 0,114 0,114 0,192 -1,207 1,000 

  4,000 11,000 0,250 0,364 0,375 -0,349 1,962 

  5,000 28,000 0,636 1,000 0,000   3,284 

23,000 2,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  4,000 16,000 0,364 0,386 0,383 -0,289 2,470 

  5,000 27,000 0,614 1,000 0,000   3,997 

24,000 4,000 21,000 0,477 0,477 0,398 -0,057 1,000 

  5,000 23,000 0,523 1,000 0,000   2,596 

25,000 4,000 16,000 0,364 0,364 0,375 -0,349 1,000 

  5,000 28,000 0,636 1,000 0,000   2,622 

26,000 4,000 18,000 0,409 0,409 0,389 -0,230 1,000 

  5,000 26,000 0,591 1,000 0,000   2,607 

27,000 4,000 12,000 0,273 0,273 0,332 -0,605 1,000 

  5,000 32,000 0,727 1,000 0,000   2,675 

28,000 1,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  2,000 1,000 0,023 0,045 0,096 -1,691 1,543 

  3,000 23,000 0,523 0,568 0,393 0,172 2,804 

  4,000 5,000 0,114 0,682 0,357 0,473 3,693 

  5,000 14,000 0,318 1,000 0,000   4,495 

29,000 1,000 1,000 0,023 0,023 0,054 -2,000 1,000 

  2,000 1,000 0,023 0,045 0,096 -1,691 1,543 

  3,000 5,000 0,114 0,159 0,242 -0,998 2,081 

  4,000 11,000 0,250 0,409 0,389 -0,230 2,789 

  5,000 26,000 0,591 1,000 0,000   4,031 
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LAMPIRAN 6: DATA SETELAH KONVERSI DENGAN MSI 
1. Variabel Penerapan SAP 

SAP 

RPDN S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 T.S 

R1 3,93 4,00 2,06 2,65 4,14 3,90 2,60 1,00 3,66 1,00 28,94 

R2 3,93 4,00 2,06 2,65 4,14 3,90 2,60 1,00 2,18 2,60 29,06 

R3 3,93 2,47 3,39 4,21 4,14 2,35 2,60 1,00 3,66 1,00 28,74 

R4 3,93 4,00 1,00 1,00 2,72 2,35 1,00 1,00 3,66 2,60 23,25 

R5 3,93 2,47 1,00 2,65 2,72 3,90 1,00 2,61 2,18 2,60 25,06 

R6 3,93 4,00 2,06 1,67 2,72 2,35 1,00 1,00 2,18 2,60 23,51 

R7 2,46 4,00 3,39 2,65 4,14 3,90 1,00 1,00 2,18 2,60 27,31 

R8 2,46 2,47 3,39 4,21 4,14 2,35 2,60 2,61 3,66 1,00 28,87 

R9 3,93 4,00 3,39 4,21 4,14 2,35 2,60 1,00 1,00 1,00 27,61 

R10 3,93 2,47 3,39 2,65 2,72 3,90 2,60 2,61 3,66 2,60 30,52 

R11 3,93 4,00 2,06 2,65 4,14 3,90 2,60 2,61 3,66 2,60 32,14 

R12 3,93 4,00 2,06 3,32 4,14 3,90 1,00 1,00 3,66 1,00 28,00 

R13 3,93 4,00 1,00 4,21 4,14 3,90 1,00 1,00 2,18 1,00 26,35 

R14 2,46 2,47 3,39 4,21 4,14 3,90 1,00 1,00 3,66 1,00 27,21 

R15 3,93 4,00 3,39 2,65 4,14 3,90 2,60 1,00 3,66 2,60 31,86 

R16 3,93 2,47 2,06 4,21 4,14 3,90 2,60 1,00 3,66 2,60 30,56 

R17 2,46 4,00 3,39 2,65 4,14 2,35 2,60 2,61 3,66 1,00 28,85 

R18 3,93 4,00 2,06 1,67 2,72 3,90 2,60 2,61 3,66 2,60 29,74 

R19 3,93 4,00 2,06 4,21 2,72 1,00 1,00 1,00 2,18 2,60 24,70 

R20 3,93 2,47 2,06 2,65 2,72 2,35 2,60 1,00 3,66 1,00 24,45 

R21 2,46 4,00 3,39 2,65 2,72 3,90 2,60 1,00 3,66 1,00 27,37 

R22 3,93 2,47 3,39 2,65 4,14 3,90 1,00 2,61 3,66 1,00 28,74 

R23 2,46 4,00 3,39 2,65 2,72 3,90 2,60 1,00 2,18 2,60 27,49 

R24 2,46 4,00 2,06 2,65 2,72 3,90 2,60 1,00 3,66 1,00 26,05 

R25 2,46 4,00 3,39 2,65 2,72 3,90 1,00 2,61 2,18 2,60 27,50 

R26 2,46 4,00 3,39 3,32 2,72 3,90 1,00 2,61 2,18 2,60 28,16 

R27 3,93 2,47 2,06 3,32 2,72 3,90 1,00 2,61 3,66 2,60 28,26 

R28 2,46 2,47 2,06 4,21 4,14 2,35 1,00 1,00 2,18 1,00 22,86 

R29 2,46 2,47 3,39 2,65 4,14 2,35 2,60 1,00 3,66 1,00 25,71 

R30 2,46 4,00 3,39 2,65 2,72 3,90 2,60 1,00 3,66 1,00 27,37 

R31 3,93 2,47 2,06 4,21 2,72 3,90 1,00 1,00 3,66 1,00 25,95 

R32 3,93 2,47 3,39 4,21 1,67 2,35 2,60 1,00 3,66 2,60 27,87 

R33 3,93 2,47 3,39 4,21 2,72 3,90 1,00 2,61 3,66 2,60 30,47 

R34 3,93 2,47 3,39 4,21 1,67 3,90 1,00 2,61 3,66 2,60 29,42 

R35 2,46 2,47 2,06 4,21 2,72 3,90 2,60 1,00 3,66 1,00 26,08 

R36 3,93 4,00 3,39 4,21 4,14 2,35 1,00 1,00 2,18 2,60 28,79 

R37 3,93 4,00 3,39 4,21 4,14 3,90 2,60 2,61 3,66 2,60 35,02 

R38 1,54 1,00 1,00 3,32 2,72 2,35 1,00 1,00 2,18 1,00 17,11 

R39 3,93 4,00 3,39 4,21 4,14 3,90 2,60 2,61 3,66 1,00 33,42 

R40 3,93 4,00 3,39 4,21 1,00 2,35 1,00 1,00 2,18 1,00 24,05 

R41 3,93 4,00 3,39 4,21 4,14 3,90 2,60 2,61 3,66 2,60 35,02 
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R42 3,93 4,00 1,00 4,21 4,14 3,90 2,60 2,61 3,66 1,00 31,04 

R43 3,93 4,00 3,39 4,21 4,14 3,90 2,60 2,61 3,66 2,60 35,02 

R44 1,00 4,00 3,39 4,21 4,14 3,90 2,60 2,61 1,00 2,60 29,43 

 
2. Variabel Kompetensi Pegawai 

KOMPETENSI 

RPDN K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 T.K 

R1 2,61 1,00 4,00 2,63 3,96 4,10 2,61 2,99 4,17 2,61 30,69 

R2 2,61 2,60 4,00 2,63 3,96 4,10 1,00 4,36 4,17 2,61 32,05 

R3 2,61 2,60 4,00 2,63 3,96 4,10 2,61 2,99 4,17 2,61 32,29 

R4 2,61 2,60 4,00 2,63 3,96 4,10 2,61 4,36 2,75 1,00 30,63 

R5 1,00 2,60 2,47 2,63 3,96 4,10 1,00 4,36 2,75 1,00 25,89 

R6 2,61 2,60 4,00 2,63 2,43 2,58 1,00 2,99 2,75 1,00 24,60 

R7 1,00 2,60 2,47 2,63 2,43 4,10 2,61 4,36 2,75 1,00 25,96 

R8 1,00 2,60 4,00 1,00 3,96 2,58 1,00 4,36 2,75 2,61 25,88 

R9 2,61 1,00 4,00 1,00 3,96 2,58 2,61 2,99 4,17 2,61 27,53 

R10 2,61 1,00 4,00 2,63 2,43 4,10 2,61 2,99 4,17 2,61 29,15 

R11 2,61 1,00 4,00 2,63 3,96 4,10 2,61 4,36 4,17 2,61 32,06 

R12 2,61 2,60 4,00 2,63 3,96 2,58 1,00 4,36 2,75 2,61 29,12 

R13 1,00 1,00 1,00 2,63 3,96 4,10 1,00 2,99 1,67 2,61 21,97 

R14 1,00 2,60 2,47 1,00 3,96 2,58 1,00 2,99 2,75 1,00 21,36 

R15 1,00 2,60 2,47 2,63 3,96 2,58 2,61 2,99 4,17 2,61 27,63 

R16 2,61 1,00 4,00 1,00 3,96 2,58 1,00 4,36 4,17 2,61 27,30 

R17 1,00 2,60 2,47 2,63 2,43 4,10 1,00 4,36 2,75 2,61 25,97 

R18 1,00 2,60 2,47 2,63 3,96 4,10 1,00 4,36 2,75 2,61 27,50 

R19 1,00 2,60 2,47 2,63 2,43 4,10 1,00 4,36 2,75 2,61 25,97 

R20 2,61 1,00 4,00 1,00 3,96 2,58 1,00 2,99 4,17 1,00 24,31 

R21 2,61 1,00 2,47 1,00 2,43 2,58 2,61 4,36 4,17 2,61 25,84 

R22 2,61 1,00 4,00 1,00 3,96 2,58 2,61 2,99 2,75 2,61 26,12 

R23 2,61 1,00 4,00 1,00 3,96 2,58 1,00 2,99 4,17 1,00 24,31 

R24 1,00 2,60 2,47 2,63 2,43 4,10 2,61 2,99 4,17 1,00 26,01 

R25 1,00 2,60 4,00 2,63 2,43 4,10 1,00 2,99 2,75 2,61 26,12 

R26 1,00 2,60 2,47 2,63 2,43 2,58 1,00 2,99 2,75 2,61 23,08 

R27 2,61 2,60 4,00 2,63 3,96 4,10 2,61 4,36 4,17 2,61 33,66 

R28 1,00 1,00 2,47 1,00 2,43 2,58 1,00 2,99 2,75 1,00 18,23 

R29 2,61 1,00 4,00 2,63 3,96 2,58 1,00 4,36 4,17 2,61 28,93 

R30 1,00 2,60 2,47 1,00 3,96 4,10 2,61 2,99 4,17 2,61 27,52 

R31 2,61 2,60 4,00 1,00 3,96 4,10 2,61 1,77 1,67 1,00 25,31 

R32 2,61 1,00 4,00 2,63 2,43 2,58 1,00 4,36 1,00 2,61 24,23 

R33 2,61 1,00 4,00 2,63 3,96 2,58 1,00 2,10 4,17 1,00 25,06 

R34 2,61 1,00 4,00 2,63 2,43 4,10 1,00 1,77 4,17 1,00 24,70 

R35 1,00 1,00 2,47 1,00 2,43 4,10 2,61 2,99 4,17 2,61 24,39 

R36 2,61 2,60 2,47 1,00 2,43 1,00 1,00 2,99 2,75 1,00 19,86 

R37 2,61 2,60 4,00 2,63 3,96 4,10 1,00 2,99 2,75 1,00 27,65 

R38 1,00 1,00 4,00 1,00 3,96 4,10 2,61 4,36 4,17 1,00 27,20 
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R39 2,61 2,60 4,00 2,63 3,96 4,10 1,00 2,99 2,75 1,00 27,65 

R40 1,00 1,00 2,47 1,00 1,00 4,10 1,00 2,99 2,75 1,00 18,32 

R41 2,61 2,60 4,00 2,63 3,96 4,10 1,00 1,00 4,17 2,61 28,69 

R42 1,00 1,00 2,47 2,63 3,96 2,58 2,61 4,36 4,17 2,61 27,40 

R43 2,61 2,60 4,00 2,63 2,43 2,58 1,00 2,99 2,75 2,61 26,21 

R44 2,61 2,60 4,00 2,63 3,96 2,58 2,61 1,77 4,17 2,61 29,54 

 
 

3. Variabel Kualitas Laporan Keuangan 
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

RPDN LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 LK8 LK9 T.LK 

R1 2,61 3,28 4,00 1,00 1,00 2,61 2,68 2,80 4,03 24,01 

R2 2,61 3,28 2,47 2,60 1,00 2,61 2,68 2,80 4,03 24,08 

R3 2,61 1,96 4,00 2,60 2,62 2,61 2,68 2,80 4,03 25,91 

R4 1,00 1,96 2,47 1,00 1,00 2,61 2,68 2,80 2,08 17,60 

R5 1,00 3,28 2,47 1,00 2,62 2,61 2,68 3,69 2,08 21,43 

R6 1,00 1,96 4,00 1,00 1,00 2,61 2,68 2,80 2,79 19,84 

R7 2,61 3,28 2,47 1,00 2,62 1,00 2,68 1,54 4,03 21,24 

R8 1,00 1,96 4,00 2,60 2,62 1,00 1,00 4,49 2,79 21,46 

R9 1,00 3,28 2,47 1,00 2,62 2,61 2,68 2,80 2,79 21,25 

R10 2,61 1,96 2,47 2,60 2,62 1,00 2,68 2,80 4,03 22,78 

R11 2,61 1,96 2,47 2,60 1,00 2,61 2,68 4,49 4,03 24,45 

R12 1,00 3,28 4,00 1,00 2,62 2,61 2,68 1,00 4,03 22,22 

R13 2,61 3,28 4,00 2,60 1,00 1,00 2,68 2,80 1,00 20,97 

R14 2,61 3,28 2,47 1,00 1,00 1,00 1,00 3,69 2,79 18,85 

R15 2,61 1,96 4,00 2,60 1,00 2,61 2,68 2,80 4,03 24,29 

R16 2,61 1,96 4,00 1,00 2,62 2,61 2,68 2,80 4,03 24,31 

R17 1,00 3,28 4,00 2,60 2,62 1,00 1,00 2,80 4,03 22,33 

R18 2,61 3,28 2,47 1,00 1,00 2,61 2,68 2,80 4,03 22,49 

R19 1,00 3,28 2,47 2,60 2,62 2,61 1,00 2,80 4,03 22,41 

R20 1,00 3,28 2,47 2,60 2,62 2,61 1,00 2,80 2,79 21,17 

R21 1,00 3,28 4,00 2,60 1,00 1,00 2,68 2,80 4,03 22,39 

R22 1,00 3,28 4,00 2,60 1,00 2,61 1,00 2,80 4,03 22,32 

R23 1,00 1,96 4,00 2,60 1,00 1,00 2,68 2,80 4,03 21,07 

R24 1,00 3,28 4,00 1,00 2,62 2,61 1,00 2,80 4,03 22,35 

R25 1,00 3,28 4,00 1,00 2,62 1,00 2,68 2,80 4,03 22,41 

R26 1,00 3,28 2,47 2,60 2,62 1,00 1,00 2,80 2,79 19,57 

R27 2,61 3,28 4,00 2,60 2,62 2,61 2,68 4,49 4,03 28,92 

R28 1,00 1,96 2,47 1,00 1,00 1,00 1,00 2,80 2,79 15,02 

R29 2,61 1,96 2,47 2,60 2,62 1,00 2,68 3,69 4,03 23,66 

R30 2,61 3,28 2,47 1,00 2,62 2,61 2,68 2,80 2,79 22,87 

R31 2,61 1,00 4,00 1,00 2,62 1,00 2,68 4,49 2,08 21,48 

R32 2,61 1,00 4,00 1,00 2,62 1,00 2,68 4,49 2,08 21,48 

R33 2,61 1,00 4,00 1,00 2,62 1,00 2,68 4,49 2,79 22,19 

R34 2,61 1,00 4,00 1,00 2,62 1,00 2,68 4,49 2,08 21,48 
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R35 2,61 1,00 4,00 1,00 2,62 2,61 1,00 4,49 2,79 22,12 

R36 2,61 3,28 2,47 1,00 1,00 1,00 1,00 3,69 1,54 17,60 

R37 2,61 3,28 4,00 2,60 2,62 2,61 2,68 4,49 4,03 28,92 

R38 2,61 3,28 4,00 2,60 2,62 2,61 2,68 4,49 4,03 28,92 

R39 2,61 3,28 4,00 2,60 2,62 2,61 2,68 4,49 4,03 28,92 

R40 1,00 3,28 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,69 2,79 15,77 

R41 2,61 3,28 4,00 2,60 2,62 2,61 2,68 2,80 4,03 27,23 

R42 2,61 3,28 4,00 2,60 2,62 2,61 2,68 4,49 4,03 28,92 

R43 2,61 3,28 4,00 2,60 1,00 2,61 2,68 4,49 4,03 27,30 

R44 2,61 3,28 4,00 2,60 2,62 2,61 2,68 4,49 4,03 28,92 
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LAMPIRAN 7: ASUMSI KLASIK 
1. PENGUJIAN NORMALITAS 
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2. PENGUJIAN MULTIKOLINEARITAS 

 
 

3. HETEROKEDASTISITAS 

 
  

Tolerance VIF

(Constant)

SAP ,901 1,110

Kompetensi ,901 1,110

1

Model

Collinearity Statistics
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LAMPIRAN 8: ANALISIS REGRESI 
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LAMPIRAN 9: r TABEL (PENGUJIAN VALIDITAS) 
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LAMPIRAN 10: t TABEL (PENGUJIAN HIPOTESIS) 
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LAMPIRAN 11: F TABEL (PENGUJIAN SIMULTAN) 

 
 
 
 


