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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari Implementasi 
Sistem Akuntansi Instansi (X1), Pengalaman Kerja 
(X2)terhadapKualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 
Kabupaten Gorontalo Utara. Data dalam penelitian ini merupakan 
data primer yang diperoleh dengan menyebarkan angket(kuisioner) 
kepada pegawaidari 28 SKPD Kabupaten Gorontalo Utara yang 
terdiri atas Pimpinan SKPD, Kabag Keuangan, Bendahara dan Staf 
Keuangan.Populasi dalam penelitian sebanyak 150 pegawai, 
kemudian pengambilan sampel menggunakan rumus slovin. Sampel 
yang dijadikan objek penelitian adalah 60 pegawai. Analisis dalam 
penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda.  

 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial implementasi 
sistem akuntansi instansi tidak berpengaruh terhadap kualitas 
laporan keuangan pada Pemerintah Daerah Kabupaten Gorontalo 
Utara. Pengalaman kerja (SDM) berpengaruh signifikan terhadap 
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah kabupaten gorontalo 
utara. Secara simultan bahwa variabel bebas Sistem Akuntansi 
Instansi dan Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap kualitas 
laporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Gorontalo Utara. 
Secara keseluruhan, pengaruh Implementasi Sistem Akuntansi 
Instansi dan Pengalaman Kerja terhadap Kualitas Laporan Keuangan 
adalah sebesar 31,0 % sedangkan 69% sisanya dipengaruhi oleh 
variabel diluar variabel yang diteliti. 
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