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Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui bagaimana motivasi kerja karyawan pada 

PDAM Kota Gorontalo, teknik analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif yang 

menggambarkan data-data yang diperoleh melalui observasi dan wawancara dengan 

mengelompokkan data sesuai dengan masalah penelitian. Hasil penelitian diperoleh bahwa 

motivasi kerja karyawan pada PDAM Kota Gorontalo sudah cukup bagus dengan adanya 

pekerjaan yang dilakukan dengan efektif, meskipun ada sebagian dari beberapa karyawan yang 

masih harus ditingkatkan lagi tingkat motivasi kerjanya agar tujuan organisasi tercapai. 

Kata Kunci : Motivasi Kerja 


