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Permasalahan yang menjadi fokus penelitian ini adalah faktor – faktor yang menyebabkan 

rendahnya percaya diri mahasiswa di Asrama Nusantara Universitas Negeri Gorontalo. 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui faktor-faktor penyebab rendahnya percaya diri 

mahasiswa  di Asrama Nusantara Universitas Negeri Gorontalo.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang bertujuan untuk memperoleh data 

tentang faktor penyebab rendahnya percaya diri mahasiswa di Asrama Nusantara universitas 

Negeri Gorontalo, dengan anggota populasi sejumlah 370 orang yang dijadikan anggota 

sampel sebanyak 20% atau 74 orang mahasiswa di Asrama Nusantara Universitas Negeri 

Gorontalo. Teknik pengumpulan data menggunakan angket, data dianalisis dengan 

menggunakan analisis persentase. 

Hasil penelitian yang telah dilakukan  menunjukan bahwa faktor-faktor yang menyebabkan 

rendahnya percaya diri mahasiswa di Asrama Nusantara Universitas Negeri Gorontalo 

adalah: sikap orang tua, orang tua dan masyarakat seringkali meletakan standar harapan yang 

kurang realistic, reaksi individu yang berlebihan, persepsi negative, pengendalian diri, 

suasana hati yang dihayati, citra fisik, citra social (penilaian dan penerimaan lingkungan), self 

image (pandangan terhadap diri sendiri), keterampilan mengarahkan pikiran, keterampilan 

mengarahkan sesuatu sesuai dengan cara yang benar, dan keterampilan berpikir kreatif. Dari 

12 indikator tersebut  indikator yang paling menonjol sebagai penyebab rendahnya percaya 

diri mahasiswa di Asrama Nusantara Universitas Negeri Gorontalo adalah keterampilan 

mengarahkan pikiran dengan persentase 26,69%.  
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