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Penelitian ini bertujuan untuk ; a) mengetahui supervisi kepala sekolah di SMP Negeri 1
Kota Gorontalo, b) mengetahui prestasi kerja guru di SMP Negeri 1 Kota Gorontalo, dan c)
mengetahui pengaruh supervisi kepala sekolah terhadap prestasi kerja guru SMP Negeri 1
Kota Gorontalo Penelitian ini dirancang sebagai jenis penelitian kuantitatif. Teknik
pengumpulan data yang digunakan yaitu 1) angket, 2) observasi dan 3) dokumentasi. Tehnik
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis path sederhana

Hasil penelitian menunjukkan bahwa; a) prestasi kerja guru sekolah menengah pertama di
SMP Negeri 1 Kota Gorontalo berada pada klasifikasi cukup dengan persentase 67.82%, b)
supervisi kepala sekolah pada sekolah menengah pertama di SMP Negeri 1 Kota Gorontalo
berada pada Klasifikasi cukup dengan persentase 64.99%, Terdapat pengaruh yang berarti
antara prestasi kerja guru dengan supervisi kepala sekolah pada sekolah menengah pertama
di SMP Negeri 1 Kota Gorontalo

Untuk itu disarankan; a) bahwa dalam rangka meningkatkan prestasi kerja guru di SMP
Negeri 1 Kota Gorontalo, maka sangat diperlukan berbagai upaya untuk membina guru
sehingga dapat bekerja dengan optimal guna memperbaiki dan meningkatkan prestasi kerja
gurunya, dan b) untuk mendukung peningkatan prestasi kerja guru diperlukan penciptaan
suasana dan iklim kerja yang kondusif oleh kepala sekolah serta segenap stakeholder lainnya
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