BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Dengan memperhatikan hasil penelitian yang telah di lakukan oleh peneliti di

SMA Negeri 1 Kwandang yang mengkaji tentang implementasi kepemimpinan

situasional kepala sekolah dalam pengambilan keputusan di SMA Negeri 1

Kwandang maka peneliti menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Gaya instruksi kepala sekolah dalam pengambilan keputusan di SMA Negeri
Kwandang berada pada kategori baik.

2. Gaya konsultasi kepala sekolah dalam pengambilan keputusan di SMA Negeri 1
Kwandang berada pada kategori cukup baik.

3. Gaya partisipasi kepala sekolah dalam pengambilan keputusan di SMA Negeri
1 Kwandang berada pada kategori baik.

4. Gaya delegasi kepala sekolah dalam pengambilan keputusan di SMA Negeri 1
Kwandang berada pada kategori cukup baik.

B. Saran
Adapun saran yang diharapkan dalam penelitian ini adalah:

1. Bagi sekolah, hendaknya kepemimpinan situasional kepala sekolah terutama
dalam pengambilan keputusan lebih ditingkatkan dan dilaksanakan secara
saksama, agar dapat mewujudkan tujuan pendidikan nasional.

2. Bagi kepala sekolah untuk lebih memberikan kesempatan kepada para guru
terlibat dalam proses pengambilan keputusan strategis dalam menyikapi
perubahan dan permasalahan sekolah yang kian kompleks dan rumit.

Pemberian kesempatan bagi para guru tersebut dapat berupa dilibatkannya
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mereka dalam perumusan-perumusan kebijakan, penetapan tujuan, pembuatan
program kerja. Pemberian kes empatan dalam bentuk lain juga bisa dilakukan
melalui kebebasan berpendapat untuk menyampaikan gagasan-gagasan bagi
kemajuan sekolah, dilibatkan dalam penyelesaian masalah, serta diberikan
wewenang dan kepercayaan.

Bagi guru, diharapkan kontribusi dari penelitian ini dapat menambah wawasan,
pengetahuan tentang inplementasi kepemimpinan situasional kepala sekolah.
Bagi Peneliti dapat memperluas wawasannya, dan dapat dijadikan bahan

perbandingan apabila nanti akan menjadi pimpinan.
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