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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan sebelumnya maka peneliti

dapat menyimpulkan bahwa:

1. Perencanaan program pengembangan kemahasiswaan di Fakultas Iimu
Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo berada pada kategori cukup
baik.

2. Pengorganisasian program pengembangan kemahasiswaan di Fakultas
IImu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo sudah dilakukan dengan
sangat baik.

3. Pelaksanaan program pengembangan kemahasiswaan di Fakultas lImu
Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo sudah dilakukan dengan cukup
baik.

4. Pengawasan program pengembangan kemahasiswaan di Fakultas limu
Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo sudah dilakukan dengan cukup
baik.

5. Evaluasi program pengembangan kemahasiswaan di Fakultas llmu
Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo sudah dilakukan dengan sangat

baik.
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B. Saran
Melihat dari simpulan diatas bahwa keseluruhan proses pengelolaan program
pengembangan kemahasiswaan di Fakultas llmu Pendidikan telah diterapkan dan
telah memenuhi kriteria. Namun Kriteria tersebut menunjukkan adanya beberapa
indikator yang kurang baik dilakukan seperti :1) Perencanaan program bidang
kesejahteraan, 2) perencanaan program bimbingan dan konseling(BK), dan 2)
perencanaan program kesehatan. Untuk itu, maka dapat disaran sebagai berikut.
1) Bagi Fakultas untuk lebih memperhatikan penunjang kegiatan program
bidang kesejahteraan.
2) Bagi Fakultas agar lebih memaksimalkan program bimbingan dan
konseling dengan membentuk tim ahli program.
3) Bagi Fakultas lebih memperdulikan penyediaan sarana dan prasarana
dalam upaya meningkatkan kesehatan mahasiswa secara holisitik, efektif

dan efisien.



98

DAFTAR PUSTAKA

Alam. 2007. Ekonomi untuk SMA dan MA kelas XIl standar isi KTSP 2006.
Jakarta: Esis Erlangga.

Arikunto, Suharsimi, 2005. Manajemen Penelitian. Jakarta : Rineka Cipta.

.2009. Dasar-dasar Evaluasi Pendidikan. Cetakan X, Jakarta:
Bumi Aksara.

. 2013. Dasar-dasar Evaluasi Pendidikan. Edisi 2, Jakarta: Bumi
Aksara.

Buku Pedoman Akademik FIP, 2011 : Universitas Negeri Gorontalo

Borang Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi, 2014-2015 : Universitas Negeri
Gorontalo

Dessler, Gary. 2008. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jilid 1 diterjemahkan
oleh Paramita Rahayu Jakarta : PT Indeks.

Fattah, Nanang. 2011. Landasan Manajmemen Pendidikan. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Hasibuan, Malayu. 2009. Manajamen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Mulyataningsi, Endang, 2011. Evaluasi Program. Jakarta: Bumi Aksara.
Nasution, S. 2009. Metode Reseach : Bandung : Jemmars.
Peraturan Pemeritah Nomor. 60 Tahun 2014 Tentang Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Ri Nomor 10/0/2005 Tentang
Organisasi Kemahasiswaan Dan Tata Kerja Unirvesitas Negeri
Gorontalo

Riduwan. 2012. Metode dan Teknik Menyusun Propsal Penelitian.
Bandung:Alfabeta

Robbins, Stepehen.2011. Perilaku Organisasi (Organizational Behavior). Jakarta.

Sagala, Syaiful. 2011. Kemampuan Profesional Dan Tenaga Kependidikan.
Bandung:Alfabeta

Siagian, Sondang P, 2007. Tehnik Menumbuhkan Dan Memelihara Perilaku
Organisaional, Jakarta: CV Haji Masagung.



99

Siregar, Dolli 2006. Optimalisasi Pemberdayaan Harta Kekayaan Negara, Peran

Konsultan Penialaian Dalam Pemulihan Ekonomi Nasional. Jakarta:
PT Gramedia Pustaka Utama.

Sukardi. 2014. Evaluasi Program Pendidikan Dan Kepelatihan. Cetakan 1,
Jakarta : Bumi Aksara

Sugiyono. 2006. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

. (2011). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R & D).Bandung : Alfabeta.

.(2013). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kualitatif,
Kuntitatif dan RND. Bandung: Alfabeta.

Sutarto, 2006. Dasar-Dasar Organisasi. Yogyakart : Gajah Mada University Pres.
Warisidi, Adi. 2010. Administrasi

Perkantoran. Jakarta: Pusat Penerbitan
Universitas Terbuka.

Yakup, Hamzah. 2008. Administrasi Perusahaan Industri. Ujung Pandang :
Manunggal Utama.



