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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka peneliti dapat

menyimpulkan bahwa pengelolaan program pendidikan dan pelatihan di Badan

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Gorontalo telah

terlaksana secara efektif, berdasarkan hasil analisis persentase pada indicator:

1. Perencanaan program pendidikan dan pelatihan sudah terlaksana secara efektif.

2. Pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan telah dilaksanakan secara

efektif.

3. Evaluasi program pendidikan pelatihan telah terlaksana secara efektif.

B. Saran

Adapun hal-hal yang perlu menjadi saran dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut.

1. Bagi BKD-DIKLAT Kabupaten Gorontalo, perlu meningkatkan komunikasi

dan sinergitas antar penyelenggara dan peserta agar dapat mendesain

program diklat kearah yang lebih baik sehingga dapat mencapai tujuan dan

sasaran pelaksanaan program diklat demi penyelenggaraan diklat yang

berkualitas.

2. Bagi panitia/penyelenggara pendidikan dan pelatihan, perlu melakukan

transparansi ataupun menguraikan secara singkat tentang sumber dana yang

digunakan dalam pelaksanaan diklat.
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3. Bagi peserta diklat hendaknya memanfaatkan dan merealisasikan

pengetahuan dan keterampilan yang didapat dari pelaksanaan diklat

semaksimal mungkin dalam pelaksanaan kinerja dan jangan pernah bosan

untuk mengikuti kegiatan pendidikan dan pelatihan agar menjadi pegawai

pemerintahan yang professional.


