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 Penelitian ini membahas tentang Peran Kepala Sekolah dalam 

meningkatkan Motivasi Kerja Guru di SMA 1 Bintauna Kec. Bintauna Kab. 

Bolmong Utara. Metode Penelitian ini kualitatif dengan pengumpulan data 

observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran kepala sekolah dalam 

meningkatkan motivasi kerja guru berupa kemampuan sebagai Edukator 

(pendidik), Manajer, Administrator, supervisor (penyelia), Leader (pemimpin), 

Pencipta iklim kerja;  dan Wirausahawan. 

Faktor-faktor yang menjadi penghambat dan pendukung peran kepala 

sekolah dalam meningkatkan motivasi kerja guru yaitu factor guru selalu 

mendukung program, arahan dan bimbinan dari kepala sekolah, akan tetapi 

fasilitas sekolah yang belum lengkap menjadi kendala kinerja guru di sekolah. 

Faktor Kepala Sekolah yaitu kegiatan rapat yang hanya dilakukan pada setiap 

akhir bulan, karena adanya sebagian guru yang tidak hadir dalam kegiatan rapat 

yang menjadi penyebab kegiatan rapat ditunda 
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