ABSTRAK

Nurul Hidayah. 911411041. Skripsi “Pengaruh Disiplin Kepala
Sekolah Terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri 6 Tolangohula Kabupaten
Gorontalo”. Skripsi. Program Studi S1 Pendidikan Ekonomi Jurusan Pendidikan
Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Negeri Gorontalo. 2015.
Dibawah Bimbingan Ibu Dra. Irina Popoi, S.Pd, M.Pd selaku Pembimbing I
dan Ibu Melizubaida Mahmud, S.Pd, M.Si selaku Pembimbing I1.

Tujuan penelitian: untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Disiplin
Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri 6 Tolangohula Kabupaten
Gorontalo.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif.
dengan menggunakan statistik uji regresi linier sederhana. Teknik pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini berupa observasi dan angket.

Berdasarkan pengujian hipotesis yang telah dilakukan, dapat dilihat bahwa
hipotesis penelitian yang berbunyi Terdapat Pengaruh Disiplin Kepala Sekolah
terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 6 Tolangohula Kabupaten Gorontalo
terbukti dan dapat diterima. Dari analisis diperoleh persamaan regresi antara
Tingkat disiplin kepala sekolah dengan kinerja guru adalah ¥ = 17,817 +
0,595X, Model regresi ini menunjukkan bahwa setiap kenaikan satu skor
disiplin kepala sekolah akan diikuti oleh peningkatan skor kinerja guru guru
sebesar 0,595 unit pada konstanta 17,817. Setelah itu dilakukan pengujian
hipotesis, yakni pengujian terhadap koefisien regresi dengan menggunakan uji t.
Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh tp;ryng = 3,422 > tiqper = 1,81, maka
H, ditolak (H; diterima) , yang berarti terdapat pengaruh yang signifikan antara
Disiplin Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 6 Tolangohula
Kabupaten Gorontalo.
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