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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis penelitian, dapat disimpulkan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin kepala sekolah  terhadap kinerja 

guru di SMP Negeri 6 Tolangohula Kabupaten Gorontalo. Sesuai dengan pengujian 

hipotesis maka disiplin yang diterapkan oleh kepala sekolah memiliki indikasi positif 

pada peningkatan kinerja guru. Dengan persamaan regresi persamaan ࢅ = 17,817 +

 Menujukkan bahwa setiap kenaikkan satu skor disiplin kepala sekolah akan ,ࢄ0,595 

diikuti oleh peningkatan skor kinerja guru sebesar 0,595 unit pada konstanta 17,817. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil dan kesimpulan penelitian di atas, maka peneliti 

menyarankan beberapa hal sebagai berikut:  

1) Disiplin sangatlah penting bagi kelangsungan kegiatan belajar di sekolah, 

untuk itu sebagai tenaga pendidik dan tenaga kependidikan, baik guru, tenaga 

administrasi, bahkan kepala sekolah haruslah mentaati peraturan-peraturan 

yang ada 

2) Bagi para peneliti yang  akan mengadakan penilitian lebih lanjut mengenai 

kinerja guru diharapkan lebih menjurus pada faktor-faktor lain yang 

mempengaruhi kinerja guru tersebut, baik yang berpengaruh negatif maupun 

yang berpengaruh positif  terhadap kinerja guru.  
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