
BAB V 
PENUTUP 

1.1 Simpulan 

1. Pekerja tambang emas di Gunung Pani Kabupaten Pohuwato sebagian besar 

memiliki usia di atas 40 tahun yakni sebanyak 20 orang (47.6%), berjenis 

kelamin laki-laki, masa kerja sebagian besar kurang dari 5 tahun yakni 

sebanyak 26 orang (61.9%) dan sudah menikah yakni sebanyak 30 orang 

(71.4%).  

2. Pekerja tambang emas di Gunung Pani Kabupaten Pohuwato sebagian besar 

mempunyai beban kerja berat yakni sebanyak 32 orang (76.2%) dan 

lingkungan kerja yang bising (88 dB) dan suhu (29oC). 

3. Pekerja tambang emas di Gunung Pani Kabupaten Pohuwato sebagian besar 

mempunyai pendapatan yang kurang yakni sebanyak 38 orang (90.5%). 

1.2 Saran 

 Kepada semua pekerja tambang diharapkan agar lebih memperhatikan 

keselamatan dan kesehatan kerja dengan lebih mengurangi beban kerja, 

menyesuaikan diri dengan kondisi lingkungan kerja dan juga lebih bijak dalam 

memilih pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan diri dan kebutuhan hidup baik 

secara individu maupun keluarga agar dapat terhindar dari gangguan atau penyakit 

akibat kerja seperti stres kerja. 
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