BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analis penelitian maka di peroleh kesimpulan.

Tingkat motivasi tenaga kerja pada PT. Bintang Gorontalo, Kecamatan
Pulubala Kabupaten Gorontalo, menunjukkan kategori rendah yakni, dengan
nilai skoring sebesar 1448,5.

Pengaruh motivasi karyawan pada PT. Bintang Gorontalo Kecamatan Pulubala
Kabupaten Gorontalo sebesar 3,24 % dan 96,76 % dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain yang tidak di teliti yakni, disiplin, adminitrasi, kebijakan supervise
dan hubungan interpersonal.

Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas yang diperoleh dalam penelitian ini maka

disarankan hal-hal sebagai berikut:

1.

Bagi mahasiswa sebaiknya mempelajari dan melanjutkan penelitian ini untuk
mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi motivasi terhadap
kinerja karyawan.

Bagi pimpinan perusahaan hendaknya lebih meningkatkan pola yang dapat
memberikan pemahaman yang mengenai bisnis dalam kaitannya dengan
variabel-variabel seperti, disiplin, adminitrasi, kebijakan, supervise dan

hubungan interpersonal.
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