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INTISARI

Data pegawai merupakan informasi yang sangat penting dalam setiap organisasi. Data
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Gorontalo dipergunakan sebagai informasi kepegawaian yang disusun berdasarkan
keberadaan dan jumlah Pegawai Negeri Sipil yang menempati 19 Kecamatan dari
masing-masing instansi. Namun sistem pengolah data pegawai yang ada saat ini di
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Gorontalo masih belum sempurna.
Sistem tersebut hanya menunjang kegiatan operasional dan belum dapat menyajikan
informasi khusus bagi para eksekutif. Sistem ini dikembangkan menggunakan metode
waterfall approach, implementasinya menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
penyimpanan data pendukungnya MySQL. Penelitian ini bertujuan untuk membuat
Sistem Informasi Eksekutif yang dapat menyajikan informasi kepegawaian dalam
bentuk grafis, yang diharapkan dapat memudahkan eksekutif dalam membaca dan
menganalisa data kepegawaian serta mempercepat proses pengambilan keputusan.
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ABSTRACT

Employees’ data are crucial information for eVery organization. The civil servant data
at the Office of Education and Culture of Gorontalo District is used as employees’
information composed based on existence and number of civil servants that works in
19 sub-district of each branch office. However, the management system of the data at
the Education and Culture Office of Gorontalo District is currently lacking. This
current system only supports operational activities and cannot yet provides specific
information for the decision makers. Hence, this research develops a system using the
waterfall approach method, the implementation of the system uses the PHP
programming language and the supporting data is stored using the MySQL. This
research aims at creating executive information system that can provide employees’
information in the form of graphics that is expected to ease the executives in reading
and analyzing the employees data and accelerating the decision making process.



