BAB V
PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan dalam penelitian ini dapat disimpulan
bahwa sistem ini merupakan salah satu sarana bagi ekesekutif untuk mendapatkan
informasi kepegawaian secara ringkas dan membantu eksekutif dalam membaca
dan menganalisa data kepegawaian serta mempercepat proses pengambilan
keputusan kearah yang lebih baik.
1.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijabarkan, penulis memberikan saran
untuk pengembangan sistem yang akan datang diantaranya :

e batasan masalah pada sistem ini perlu dikembangkan lagi dan disesuaikan
dengan apa yang menjadi kebutuhan dari instansi terkait.

e sistem ini belum terintegrasi dengan unit kerja (SD, SMP, SMA, Cabang
Dinas, dan sebagainya) sehingga dapat membuat bagian kepegawaian
kerepotan dalam mengolah data yang masuk dari unit kerja, diharapkan
kedepan dapat diintegrasikan sehingga data pegawai dapat di input
langsung melalui unit kerja tanpa melalui bagian kepegawaian.

Dari beberapa saran tersebut diharapkan sistem ini dapat di kembangkan

menjadi lebih baik berdasarkan analisis yang dilakukan.
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