
 
 

 

 

 

 

 



 
 

INTISARI 

 

Pengelolaan data Kepegawaian di lingkungan Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Gorontalo saat ini masih mengggunakan Sistem Informasi Tata Usaha yang 

dikelola oleh pihak Universitas dan juga masih menggunakan aplikasi pengolah 

data standar. Hal ini dianggap belum efektif karena pada data-data yang ada pada 

Sistem Informasi Tata Usaha masih mencakup seluruh data Dosen dan Pegawai 

yang ada di lingkungan Universitas dan masih terbatasnya fitur-fitur yang ada 

pada sistem tersebut. Untuk mengatasi permasalahan yang ada maka pada 

penelitian ini dilakukan rancang bangun Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian berbasis web services dengan metode penelitian yang digunakan 

yaitu metode Research and Development (R & D) model ADDIE. Hasil dari 

penelitian ini berupa Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian berbasis web 

services yang dapat digunakan untuk memudahkan proses pengelolaan data 

kepegawaian dilingkungan Fakultas Teknik dan menghasilkan beberapa output 

seperti Daftar Urut Kepangkatan, Daftar Kenaikan Gaji Berkala, dan sebagainya. 

 

Kata Kunci : Kepegawaian, Web Services, Research and Development (R & D), 

model ADDIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


