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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil yang diperoleh pada penelitian ini, maka dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian merupakan sistem yang 

diaplikasikan menggunakan bahasa pemrograman web dan memanfaatkan 

teknologi web services. Teknologi web services pada sistem ini digunakan 

untuk memperoleh data dari sistem lain seperti Sistem Informasi Tata Usaha 

Universitas untuk data kepegawaian dan Sistem Informasi Manajemen 

Persuratan untuk nomor surat keluar. Selain untuk memperoleh data, 

teknologi web services pada sistem ini juga digunakan untuk membagikan 

data ke sistem informasi e-document lainnya. 

2. Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian berfungsi untuk mengelola 

data-data kepegawaian, memonitoring data-data yang terkait dengan 

kepegawaian dan menghasilkan output yang diantaranya yaitu Daftar Urut 

Kepangkatan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan, Daftar Kenaikan 

Gaji Berkala Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan, surat keterangan 

rincian gaji, surat persetujuan Kabag Tata Usaha untuk rencana studi 

Tenaga Kependidikan, dan sebagainya. 
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5.2 Saran 

Adapun saran untuk pengembangan lebih lanjut terhadap penelitian ini 

antara lain : 

1. Untuk reminder Kenaikan Gaji Berkala, batas harus studi lanjut, dan batas 

maksimal harus selesai studi hendaknya dikembangkan menjadi sebuah 

aplikasi reminder berbasis android dan terhubung dengan Sistem Informasi 

Manajemen Kepegawaian ini. Dengan demikian, reminder tersebut dapat 

langsung dilihat oleh yang bersangkutan melalui gadget yang dimilikinya. 

2. Sisi keamanan dari sistem lebih diperhatikan lagi sehingga pertukaran data 

dengan menggunakan teknologi web services lebih terjamin keamanannya. 
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Lampiran 1 - Surat persetujuan Rencana Studi Tenaga Pendidik output dari 

sistem 
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Lampiran 2 - Surat persetujuan Rencana Studi Tenaga Kependidikan output 

dari sistem 
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Lampiran 3 - Surat keterangan rincian gaji output dari sistem 
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Lampiran 3 - Surat keterangan rincian gaji output dari sistem (lanjutan) 
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Lampiran 4 - Daftar Urut Kepangkatan Tenaga Pendidik output dari sistem 
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Lampiran 5 - Daftar Urut Kepangkatan Tenaga Pendidik yang diproses secara manual 
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Lampiran 6 - Daftar Kenaikan Gaji Berkala Tenaga Pendidik bulan Februari output dari sistem 
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Lampiran 7 - Daftar Kenaikan Gaji Berkala Tenaga Pendidik bulan Februari yang diproses secara manual 
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Lampiran 8 - Daftar Kenaikan Gaji Berkala Tenaga Pendidik bulan Maret yang diproses secara manual 

 


