BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil yang diperoleh pada penelitian ini, maka dapat

disimpulkan bahwa :

1.

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian merupakan sistem yang
diaplikasikan menggunakan bahasa pemrograman web dan memanfaatkan
teknologi web services. Teknologi web services pada sistem ini digunakan
untuk memperoleh data dari sistem lain seperti Sistem Informasi Tata Usaha
Universitas untuk data kepegawaian dan Sistem Informasi Manajemen
Persuratan untuk nomor surat keluar. Selain untuk memperoleh data,
teknologi web services pada sistem ini juga digunakan untuk membagikan
data ke sistem informasi e-document lainnya.

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian berfungsi untuk mengelola
data-data kepegawaian, memonitoring data-data yang terkait dengan
kepegawaian dan menghasilkan output yang diantaranya yaitu Daftar Urut
Kepangkatan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan, Daftar Kenaikan
Gaji Berkala Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan, surat keterangan
rincian gaji, surat persetujuan Kabag Tata Usaha untuk rencana studi

Tenaga Kependidikan, dan sebagainya.
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5.2 Saran
Adapun saran untuk pengembangan lebih lanjut terhadap penelitian ini

antara lain :

1. Untuk reminder Kenaikan Gaji Berkala, batas harus studi lanjut, dan batas
maksimal harus selesai studi hendaknya dikembangkan menjadi sebuah
aplikasi reminder berbasis android dan terhubung dengan Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian ini. Dengan demikian, reminder tersebut dapat
langsung dilihat oleh yang bersangkutan melalui gadget yang dimilikinya.

2. Sisi keamanan dari sistem lebih diperhatikan lagi sehingga pertukaran data

dengan menggunakan teknologi web services lebih terjamin keamanannya.



DAFTAR PUSTAKA

Azmi, M. dan Putra, D.S. 2010. Implementasi Teknologi XML dalam Pertukaran
Data Antar Server (Studi Kasus di Dinas Pendidikan dan Pengajaran Kota
Yogyakarta). Poli Rekayasa, (Online), Volume 6, No. 1,
(http://download.portalgaruda.org/article.php?article=58089&val=4376,
diakses tanggal 02 April 2015).

Deviana, H. 2007. Penerapan XML Web Services pada Sistem Distribusi Barang.
Jurnal Generic, (Online), Volume 6, No. 2,
(http://download.portalgaruda.org/article.php?article=122577 &val=5501,
diakses tanggal 19 April 2015).

Hamdani. 2015. Apa Itu Web Services ?, (Online),
(http://hamdani.blog.ugm.ac.id/2011/07/15/apa-itu-web-services/,  diakses
tanggal 16 April 2015).

Hapsari, M. 2014. Implementasi Algoritma ID3 dalam Rancang Bangun
Multemedia Pembelajaran Interaktif dengan Menerapkan Strategi
Scaffolding untuk Meningkatkan Pemahaman Ekstrapolasi Mahasiswa pada
Mata Kuliah Jaringan Komputer, (Online),
(http://repository.upi.edu/12028/7/S_KOM_1002461_ Chapter3.pdf, diakses
tanggal 19 April 2015)

Kurniawan, A. 2002. Membangun Web Services Provider sebagai Alternatif E-
Business. Majalah Microdata, (Online), Volume 7, Series 17,
(http://blog.aguskurniawan.net/pub/WS_Business.pdf, diakses tanggal 21
April 2015)

Kusmayadi, H. dan Darwiyanto, E. 2009. XML dan Web Services. Bandung :
Politeknik Telkom

Mulyatiningsih, E. 2013. Metode Penelitian Terapan Bidang Pendidikan.
Bandung : Penerbit Alfabeta

Nurbaity, S. 2010. Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG)
Berbasis Web (Studi Kasus : Subbag Administrasi Kepegawaian Pusat UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta). Jakarta : Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah.

Prasetyo, Z. 2012. Kuliah Umum pada Dosen Pembimbing Tesis dan Mahasiswa
Magister Pendidikan Sains Program Pascasarjana Universitas Negeri
Sebelas Maret, Surakarta. Bahan Ajar, (Online),
(http://staff.uny.ac.id/sites/default/files/lain-lain/zuhdan-kun-prasetyo-med-

142


http://download.portalgaruda.org/article.php?article=58089&val=4376
http://download.portalgaruda.org/article.php?article=122577&val=5501
http://hamdani.blog.ugm.ac.id/2011/07/15/apa-itu-web-service/
http://repository.upi.edu/12028/7/S_KOM_1002461_Chapter3.pdf
http://blog.aguskurniawan.net/pub/WS_Business.pdf
http://staff.uny.ac.id/sites/default/files/lain-lain/zuhdan-kun-prasetyo-med-drprof/KULIAH%20UMUM%20Research%20and%20Development.pdf

143

drprof/ KULIAH%20UMUM%20Research%20and%20Development.pdf,
diakses tanggal 19 April 2015)

Sagala, T. 2007. Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sebagai
Implementasi E-Government Dalam Pelayanan Bkn Di Bidang
Kepegawaian, (Online), (http://togisagala.blogdetik.com/sistem-informasi-
manajemen-kepegawaian-sebagai-implementasi-e-government-dalam-
pelayanan-bkn-di-bidang-kepegawaian/, diakses tanggal 08 April 2015).

Septyana, N. 2011. Sistem Informasi Kepegawaian Pada Dinas Perhubungan
Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Cilacap. Naskah Publikasi,
(Online), (http://repository.amikom.ac.id/files/Publikasi_07.12.2138.pdf,
diakses tanggal 20 Maret 2015).

Subbag Keuangan dan Kepegawaian. 2015. Keadaan Dosen, Tenaga
Kependidikan dan Mahasiswa pada Fakultas Teknik Universitas Negeri
Gorontalo dalam Rangka Penerimaan Dosen dan Tenaga Kependidikan.
Gorontalo : Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo.

Universitas Negeri Gorontalo. 2011. Pedoman Akademik 2011/2012 Fakultas
Teknik  Universitas Negeri Gorontalo. Gorontalo : Fakultas Teknik
Universitas Negeri Gorontalo.

Universitas Negeri Semarang. 2012. Sistem Informasi Manajemen Studi Lanjut
Dosen, (Online), (http://simpeg.unnes.ac.id/download/file/63, diakses
tanggal 20 Maret 2015).

Wafi, R.F., Wurijanto, T. dan Soebijono, T. 2013. Rancang Bangun Sistem
Informasi Kepegawaian (Studi Kasus PKIS Sekar Tanjung Pasuruan).
Jurnal  Sistem  Informasi, (Online), Volume 2, No. 2,
(http://jurnal.stikom.edu/index.php/jsika, diakses tanggal 20 Maret 2015).



http://staff.uny.ac.id/sites/default/files/lain-lain/zuhdan-kun-prasetyo-med-drprof/KULIAH%20UMUM%20Research%20and%20Development.pdf
http://togisagala.blogdetik.com/sistem-informasi-manajemen-kepegawaian-sebagai-implementasi-e-government-dalam-pelayanan-bkn-di-bidang-kepegawaian/
http://togisagala.blogdetik.com/sistem-informasi-manajemen-kepegawaian-sebagai-implementasi-e-government-dalam-pelayanan-bkn-di-bidang-kepegawaian/
http://togisagala.blogdetik.com/sistem-informasi-manajemen-kepegawaian-sebagai-implementasi-e-government-dalam-pelayanan-bkn-di-bidang-kepegawaian/
http://repository.amikom.ac.id/files/Publikasi_07.12.2138.pdf
http://simpeg.unnes.ac.id/download/file/63
http://jurnal.stikom.edu/index.php/jsika

LAMPIRAN



145

Lampiran 1 - Surat persetujuan Rencana Studi Tenaga Pendidik output dari

sistem

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moh. Hidayat Koniyo, ST, M.Kom
NIP : 197304162001121001
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik
Menyatakan tidak keberatan/memberikan izin kepada :
Nama : Rahman Takdir, S.Kom., M.Cs
NIP : 197903312012121001
Jabatan : Dosen
Untuk melaksanakan studi lanjut dengan rincian sebagai berikut :
Nama Perguruan Tinggi : Universitas Gajah Mada
Bidang limu : llmu Komputer
Tahun Mulai 12017
Strata Pendidikan 1S3

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gorontalo, 21 Desember 2015
Dekan Fakultas Teknik

Moh. Hidayat Koniyo, ST, M.Kom
NIP. 197304162001121001
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Lampiran 2 - Surat persetujuan Rencana Studi Tenaga Kependidikan output

dari sistem

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama “Yolanda Dungga, S.Pd
NIP - 197104012000122001
Jabatan - Kabag Tata Usaha
Menyatakan tidak keberatan/memberikan izin kepada :
Nama - Ningsih Hamzah
NIP - 196308111982032001
Jabatan . Kasubag Keuangan dan Kepegawaian
Untuk melaksanakan studi lanjut dengan rincian sebagai berikut
Nama Perguruan Tinggi - Universitas Kebangsaan Malaysia
Bidang limu . Sains
Tahun Mulai 2017
Strata Pendidikan 182

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gorontalo, 11 November 2015
Kabag Tata Usaha

Yolanda Dungga, S.Pd
NIP. 197104012000122001
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Lampiran 3 - Surat keterangan rincian gaji output dari sistem

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
FAKULTAS TEKENIK
JI. Jenderal Sudirman No. 6 Kofa Gorontalo, 36128
Telepon (0435) 821183 Faximile {0435) 821183

Momor : D42/UN4T BERHILZ01E

PERINCIAN GAJI

Mama : Dr=. Suleman Danglua, M.Hum
MIF - 196212081887031003
Golangan -lID
Unit Kerja : Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontala
A 1. Gaji Pokok - Rp 4.050.900,00

2. Tunjangan Istri’Suami - Rp 405.090.00

3. Tunjangan Anak - Rp 162.034.00

4. Jumlah Tunjangan - Rp 4.813.028,00

Pegawsi pada Universifas Negeri Gorontslo
{Pendidiksn dan Tunjsngan Beras)

. Tunjangan Jabatan dan Tunj. Fungsional

. Tunjangan Uang Makan dan Lain-lain

. Tunjangan Beras

. Tunjangan Khusus Pajak

. Tunjangan Sertifikasi Dosen

0. Pembulatan

Jumlah Kotor

=] on

e

B. Potongan-potongan :
1. luran Wajib/Pek Dep. Keu. 107
. Pajak penghasilan (PPH)
3. Tabungan Perumahan
. Sewa Rumah

R

.

Jumlah Potongan
Jumilzh Diterima Bersih

Mengetahui
Pembantu Dekamn I

Arfan UHiarahman, 5T., MM
NIP : 197508232003121002

- Rp 700.000.00
:Rp 0,00

- Rp 288.830.00
-Rp 128.337.00
- Rp 0,00

- Rp 98,00

:Rp 3.736.629,00

- Rp 461.202.00
-Rp 128.237.00
- Rp 7.000.00
:Rp 0,00

: Rp 357.639,00
: Rp 3.139.000,00

Gorontalo, 19 November 20135
Bendahara Fakultas

Ratna Linda Taha, A.Md, 5.Pd
NIP : 197305232005012002
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Lampiran 3 - Surat keterangan rincian gaji output dari sistem (lanjutan)

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
FAKULTAS TEKNIK
JI. Jenderal Sudirman No. 6§ Kofa Gorontalo, 96128
Telepon (0435) 821183 Faximile (0435) 821183

SURAT KETERANGAN

fang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - Arfan Utiarahman, ST., MM

MIP  187508232003121002

Jabatan : Pembantu Dekan I

Cengan ini menerangkan bahwa

Mama : Ors. Suleman Danghus, M.Hum

MIP  1BE212001937031002

Jabatan : Ketua Jurusan

¥ang bersangkutan benar-benar telah mensrima tunjangan terssbut. pada perincian gaji pada Point & No. &

tentang tunjangan lsin-lzin yaitw : - Uang Makan Rp 0,00
- Tunjangan Jabatan & Tunj. Fungsional Rp 700.000.00
- Tunjangan Sertifikasi Dosen Rp 0,00

Jumlah Rp 700.000,00

Demikian surat keterangan ini dibuat uniuk digunakan seperlunya.

Gorontalo, 19 Movernber 2015
Pembantu Dekan ||

Arfan Utiarahman, 5T., MM
NIP. 197308232003121002



Lampiran 4 - Daftar Urut Kepangkatan Tenaga Pendidik output dari sistem

DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK) TENAGA PENDIDIK
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO (01 APRIL 2015)
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NO NIP NAMA TGL LAHIR| PEND. |TMT CPNS| TMT PNS PANGKAT GOL. |TMT PNGKT| JAB. TERAKHIR | TMT JAB.
1 | 196107061990031006 Dr. Ir. Wahab Musa, MT 06-07-1961 83 01-03-1990 | 01-05-1991 Pembina Utama Muda IMIC 01-10-2010 Lektor Kepala 01-02-2004
2 (196807051997021001 Dr. Sardi Salim, M.Pd 05-07-1968 53 01-02-1997 | 01-03-1998 Pembina Tingkat | IMIB 01-04-2012 Lekior Kepala 01-12-2011
3 [197201021998022001| Lanto Mingrayati Amali, S.Kom., M.Kom | 02-01-1472 52 01-02-1998 | 01-12-1999 Pembina Tingkat | MIB 01-10-2014 Lektor Kepala 01-04-2014
4 (196908071995012001 Dr. Marike Machmud, 5T., M.Si 07-08-1969 53 01-01-1995 | 01-01-1997 Pembina Vi 01-04-2009 Lekior Kepala 01-10-2008
5 (196509231994031001 Ir. H. Barry Labdul, MT 23-09-1965 52 01-03-1994 | 01-03-1996 Pembina Vi 01-10-2009 Lektor Kepala 01-04-2009
6 [197204301998022001 Hj. Yuliyanti Kadir, ST.. MT 30-04-1472 52 01-02-1998 | 01-12-1999 Pembina IViA 01-10-2010 Lektor Kepala 01-12-2009
7 | 196605261994031001 Drs. Muh. Rifai Katili, M.Kom 26-05-1966 52 01-03-1994 | 01-03-1996 Pembina Vi 01-10-2010 Lektor Kepala 01-05-2010
B |196404271994032001 Ir. Rawiyah Th. Husnan, MT 27-04-15964 52 01-03-1994 | 01-03-1996 Pembina IViA 01-04-2011 Lektor Kepala 01-10-2008
8 (196811191999031001 Dr. Anton Kaharu, ST.. MT 18-11-1868 53 01-03-1999 | 01-06-2000 Pembina IViA 01-10-2011 Lektor Kepala 01-08-2009
10| 197304162001121001 Moh. Hidayat Koniyo, ST, M.Kom 16-04-1473 52 01-12-2001 | 01-01-2003 Pembina IViA 01-10-2012 Lektor Kepala 01-10-2009
11 | 197404032001121003 Rifaldi Bahsuan, ST.. MT 03-04-16474 52 01-12-2001 | 01-01-2003 Pembina IViA 01-10-2012 Lektor Kepala 01-12-2009
12 | 197508232003121002 Arfan Utiarahman, ST., MM 23-08-1475 52 01-12-2003 | 01-02-2005 Pembina IViA 01-04-2014 Lektor Kepala 01-12-2013
13 | 1962120919687031003 Drs. Suleman Dangkua, M.Hum 0%-12-1862 52 01-03-1987 | 01-07-1988 Penata Tingkat | o 01-04-2004 Lektor 01-04-2004
14 | 197603232001121001 Arip Mulyanto, S_Kom. M.Kom 25-03-1476 52 01-12-2001 | 01-01-2003 Penata Tingkat | o 01-04-2013 Lektor Kepala 01-07-2005
15 | 197812082003121002 Tadjudin Abdillah, S.Kom.. M.Cs 08-12-1478 52 01-12-2003 | 01-05-2005 Penata Tingkat | no 01-10-2014 Lekior 01-04-2012
16 | 198004172002122002 Lilyyan Hadjaratie, S.Kom, M.Si 17-04-1880 52 01-12-2002 | 01-02-2004 Penata nic 01-04-2012 Lektor 01-12-2011
17 | 19801014200501 1003 Abd. Aziz Bouty, S.Kom., M.Kom 14-10-1880 52 01-01-2005 | 01-07-2006 Penata nc 01-10-2013 Lektor 01-07-2013
18 | 198307202008121005 Rochmad MT. Yassin, ST., M.Eng 20-07-1983 52 01-12-2009 | 01-05-2012 Penata Muda Tingkat | s 01-12-2009 Asisten Ahli 01-10-2012
18 | 187903312012121001 Rahman Takdir, S.Kom., M.Cs 31-03-1479 52 01-12-2012 | 01-07-2013 Penata Muda Tingkat | s 01-12-2012 Asisten Ahli 01-11-2014
20 | 197401042003121001 Arfan Usman Sumaga, ST., MT. 04-01-1674 52 01-12-2003 | 01-02-2005 Penata Muda lis 01-01-2005 Asisten Ahli 01-08-2007




Lampiran 5 - Daftar Urut Kepangkatan Tenaga Pendidik yang diproses secara manual

|

FAKULTA

DAFTAR URUT KE

=
=

=% it o bt et
PEFIEZITET!
3
E

Tempat Lahir

Orr. Wahab Musa, MY
Dr. Sardi Salim, MPd
Lanto Ningrayati Amali, S Kom,, M Kom
Or. Marike Machmud, ST., M.SI

Hasmah, S.Pd., M.Sn
Amirudin Y. Dako, ST, MT
Heryat, ST, MT

| Wayan Sudana, S.Sn., M.Sn
Fendi Adiatmono, $.Sn., MSn

Satar Saman, ST., MT

e e e e e e e e e ol ol e Lot e L i e L
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Lampiran 6 - Daftar Kenaikan Gaji Berkala Tenaga Pendidik bulan Februari output dari sistem

BEERKALA BULAN : FEERUARI

NO NAMA TAHUN KENAIKAN GAJI BERKALA
1 Dr. Sardi Salim, M.Pd 2015, 2017, 2019, 2021, 2023, 2025, 2027, 2029, 2031, 2033
2 Lanto Mingrayati Amali, 5_Kom., M.Kom 2016, 2018, 2020, 2022, 2024, 2026, 2028, 2030, 2032, 2034
Hj. Yuliyanti Kadir, ST., MT 2016, 2018, 2020, 2022, 2024, 2026, 2028, 2030, 2032, 2034

3

Gorontalo, 28 Desember 2015
Kasubag Keuangan dan Kepegawaian

Ningsih Hamzah
MNIF. 1953081119382032001
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Lampiran 7 - Daftar Kenaikan Gaji Berkala Tenaga Pendidik bulan Februari yang diproses secara manual




153

Lampiran 8 - Daftar Kenaikan Gaji Berkala Tenaga Pendidik bulan Maret yang diproses secara manual




