
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut; 

Skema pemberian kompensasi dan Kinerja karyawan PT. Hasjrat 

Abadi Cabang Gorontalo berada dalam taraf yang cukup baik. Dengan nilai R 

sebesar 0,735 menjelaskan bahwa sebesar 73.5% dari pemberian 

kompensasi memiliki pengaruh untuk meningkatkan Kinerja karyawan pada 

pada PT. Hasjrat Abadi Cabang Gorontalo. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, penulis menyarankan: 

1. Agar PT. Hasjrat Abadi Cabang Gorontalo serta pihak yang 

berkecimpung dalam organisasi profit lainnya dapat menerapkan 

skema pemberian kompensasi yang sesuai bagi karywan dalam 

meningkatkan Keterampilan dan kemampuan karyawan dalam 

melaksanakan tugasnya sehingga dapat meningkatkan kinerja 

karyawan secara individu dan perusahaan pada umumnya. 

2. Agar penelitian dapat menjadi acuan baik bagi perusahaan lainnya, 

karyawan, dan akademisi untuk dapat melihat proporsi yang jelas 

mengenai pemberian kompensasi yang tepat untuk meningkatkan 

kinerja karyawan pada perusahaan. 
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