
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1    Simpulan 

Berdasarkan deskripsi hasil penelitian dan pembahasan yang telah 

dikemukakan pada bab sebelumnya, maka penulis dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengembangan sumber daya manusia di Badan kepegawaian 

pendididkan dan pelatihan daerah  (BKPPD) Kabupaten Bone 

Bolango dilaksanakan melalui kegiatan seperti Pelatihan dan 

pengembangan SDM , serta penilaian prestasi kerja pegawai. 

2. Capaian kinerja aparatur di Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Daerah (BKPPD) Kabupaten Bone Bolango yang diukur 

dari: 1) Peningkatan kepuasan pelayanan dan kesejahteraan 

masyarakat, 2) peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintah 

daerah, dan 3) peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia 

termaksud kategori sangat berhasil. 

 

5.2SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan diatas, maka penulis 

dapat memberikan beberapa saran sebagai berikut:  

1. Kiranya pihak kepegawaian pada BKPPD Kabupaten Bone Bolango 

haruslah lebih di utamakan pengembangan SDM dalam hal ini 
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pegawai/aparatur dan mempertahankan produktivitas pegawai 

sehingga pencapaian tujuan instansi dapat terlaksana. Semua pihak 

yang ada dalam instansi yang bersangkutan dapat 

mempertahankannya asal siap dan tanggap memperhatikan 

pengembangan dan pelatihan agar produktivitas pegawai dapat 

berkembang menjadi lebih baik. 

2. Meskipun secara umum program kinerja aparatur BKPPD Kabupaten 

Bone Bolango telah mencapai predikat sangat berhasil pada 2013--

2014,patutnya menjadi contoh pada capaian-capaian kinerja 

aparatur yang akan datang karena mempertahankan lebih sulit dari 

pada meraih suatu capaian.  
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