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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari pemberian 
insentif terhadap produktivitas kerja karyawan. Sampel dalam 
penelitian ini yakni sebanyak 35 orang. Pengumpulan data dilakukan 
dengan menyebar kuisioner kepada responden yakni karyawan pada 
PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo.  Analisis data menggunakan 
bantuan program SPSS 21. 

 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa insentif berpengaruh signifikan 
terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Zanur Linas Mandiri 
Gorontalo. Nilai pengaruhnya dapat dilihat dari nilai koefisien 
determinasi sebesar 36,1%. Rendahnya hasil koefisien determinasi 
karena masih banyak faktor lain yang mempengaruhi produktivitas 
kerja karyawan. 
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