
 
 

65 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik simpulan bahwa: 

1. Pengujian secara deskriptif menunjukan bahwa variabel Pemberian 

Insentif terletak pada kriteria yang baik. Sementara untuk Produktivitas 

Kerja Karyawan terletak pada kriteria yang baik pula. 

2. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis (uji t) menunjukkan bahwa 

hipotesis (H0) yang diuji ditolak, dan sebaliknya hipotesis penelitian 

(H1) yang diajukan diterima. Hal ini terlihat dari nilai t hitung yang lebih 

besar dari nilai ttabel baik pada taraf signifikan α sebesar 5%. Sehingga 

Pemberian Insentif berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan PT Zanur Linas Mandiri Gorontalo. Nilai pengaruhnya 

sebesar 36,1%, hal tersebut terlihat dari koefisien determinasi. Hal ini 

menunjukan bahwa masih banyak faktor yang mempengaruhi 

Produktivitas Kerja Karyawan pada PT Zanur Linas Mandiri Gorontalo 

seperti motivasi kerja, gaya kepemimpinan, budaya organisasi, 

deskripsi pekerjaan, keselamatan dan kesehatan kerja. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya perusahaan PT Zanur Linas Mandiri Gorontalo menciptakan 

kesadaran yang tinggi kepada semua karyawan terhadap pentingnya 

pencapaian target yang menjadi sebuah harapan bagi kelansungan 

perusahaan. Kemudian perusahaan harus mempertimbangkan nilai 

ideal dari insentif yang diberikan serta membayar insnetif dari 

karyawan secara tepat waktu. 

2. Bagi penelitiann selanjutnya sebaiknya melakukan penelitian terkait 

dengan faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi Produktivitas 

Kerja Karyawan karena nilai koefisien determinasi dalam penelitian ini 

hanya sebesar 36,1%. 
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